Atan.° 12

Ao primeiro (1) dia do més de Outubro de dois mil & quinze, reuniu-se no Centro Bonny
Stilwell, sito no Largo da Ajuda n° 18, em Lisboa, a Assembleia Geral Extraordinaria da
Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental de Lisboa,
conforme o artigo n® 38°, alinea 2, dos presentes Estatutos, com a seguinte Ordem de
Trabalhos:
Ponto Um - Informagdes Gerais
Ponto dois — Apresentagio, discussao e votagdo de passagem de associados apoiantes
para associados efetivos
Ponto trés — Apresentagéo, discussdo e votagao da proposta de alteragéo dos Estatutos
da APPACDM DE LISBOA
Presidiu & Assembleia o Presidente da Mesa, o associado Celso José das Neves
Manata, estando também presente, o Vice-presidente o associado Miguel D'Orey
Soares Franco. Na impossibilidade de poder estar presente na Assembleia a Secretaria,
associada Maria Helena Andrade Colago, o Presidente da Mesa pediu a associada Ana
Paula Santos que ocupasse ¢ lugar de Secretaria, 0 que a referida associada aceitou.
Depois o Presidente da Mesa pds a escolha & consideragado da Assembleia, tendo esta
sido aprovada pela totalidade dos associados presentes.
O Presidente da Mesa da Assembleia deu inicio aos trabalhos, tendo a Mesa comecgado
por verificar o Livro de Presengas. Nao havendo o numero suficiente de associados para
se poder realizar a Assembleia, a Mesa foi obrigada, conforme manda o artigo 43°, n°1
e 2 dos Estatutos, a suspender os trabalhos, sendo marcada o inicio da sessdo para as
vinte € uma horas.
A hora marcada o Presidente da Mesa deu entdo inicio aos trabalhos, estando presentes
na sala cinquenta e cinco (55) associados.
Foram apresentadas catorze (14) delegagoes de voto que tendo respeitado o estipulado
nos estatutos foram aceites pela mesa, ficando apensas a esta ata com os niumeros de
cinco {5) a catorze (14), inclusive.
Conforme manda o artigo 42, n°2, dos Estatutos, a Convocatdria da Assembleia Geral
foi publicada nos jornais diarios “Diario de Noticias” e “Correio da Manhd" do dia
dezasseis de setembro de dois mil e quinze, tendo estes documentos ficado apensos a
esta ata, com os nimeros trés (3) e quatro (4) respetivamente.
O Presidente da Mesa da Assembleia colocou a votagdo a Ordem de Trabalhos, ficando
este documento apenso & ata com o0 namero um (1).
O Associado Mario Matos pediu a palavra e contestou a ordem de trabalhos
apresentando uma nova redagédo para o ponto 3 da OT, que apods autorizagdo do
Presidente da Mesa Assembleia, passou a ler, e entregou & Mesa, tendo ficado esse
documento apenso a esta ata com o numero quinze (15).
Salientou o associado Mario Matos que desde que o Presidente da Mesa informou da
necessidade de se alterar os Estatutos, na Assembleia de 19.02.2015, apelando para a
participagdo ativa, sendo que quaisquer alteracbes deveriam ser feitas com a
colaboragdo de todos e tendo sido criado em final de Margo um Grupo de Trabalho, no
ambito da Direcgdo, tendo como finalidade a adaptagao dos Estatutos as novas
realidades € em consonancia com as alteragdes verificadas na nova lei, um Grupo
Alargado de Associados, por iniciativa propria, desde logo se disponibilizou para
colaborar diretamente com o Grupo de Trabalho, tendo entregade em Abril uma
proposta de Estatutos, que foi aceite.
O referido associado acrescentou que essa proposta nao consta do Ponto N° 3 da
Ordem de Trabalhos, apesar em 4 de agostc apos uma reunido conjunta, e
posteriormente através de um e-mail datado de 7 de Agosto, dirigido ao associado Jodo
Dias, do Grupo de Trabalho, com conhecimento do Presidente da Mesa, o Grupo
Alargado de Associados confirma ter enviado uma proposta dos Estatutos, tendo como
base a proposta da Direcédo-geral da Seguranga Social e ainda um estudo comparativo
que analisava a proposta do Grupo de Trabalho.




O Presidente da Mesa, associado Celso Manata, tomou a palavra para esclarecer a
Assembleia do que se passou. Segundo o referido Presidente da Mesa, o que ele
recebeu do associado Antonio Cortesdo, foi um contributo para ajudar o Grupo de
Trabalho na revisgo dos Estatutos. Sendo assim o referido documento deu entrada no
Grupo de Trabalho, sem ter passado pela Mesa da Assembieia. Mais disse, que tinha
conhecimento do referido documento, como um contributo & ndo como uma proposta de
revisdo ou alteragdo dos Estatutos. Sendo assim, n&o tinha que trazer a discusséo, em
Assembleia Geral, do referido documento. Foi por isso que nao foi divulgado e nao
consta no ponto 3 da Ordem de Trabathos.
Em seguida e para melhor clarificar este ponto, o Presidente da Mesa achou por bem
informar a Assembleia da conversa que teve com o associado Anténio Cortesdo.
Segundo o Presidente da Mesa perguntou ao associado Antdnio Corleséo se o
documento em causa era uma proposta de estatutos ou se era um contributo para o
Grupo de Trabalho. O associado Anténio Corteséo tera confirmado ao Presidente que
era um contributo e ndo uma proposta. Sendo assim, o Presidente ndo podia considerar
o documento em causa como uma proposta e por isso nao foi a mesma divuigada nem
incluida no ponto 3 da Ordem de Trabalhos, como o seria se tivesse sido apresentada
como uma proposta de alteragdo auténoma. Aqui o associado Anténio Cortesdo, nédo
desmentiu as afirmagdes do Presidente da Mesa, quanto este afirma que o documento
em causa, era um contributo dado pelo Grupo Alargado de Associados ao Grupo de
Trabalho, € ndo uma proposta de alteragao dos Estatutos.
Por outro lado, o Presidente da Mesa, esclareceu que também nao podia considerar ter
recebido uma segunda proposta pois no que concerne ao e-mail enviado em Agosto
nao lhe era o mesmo dirigido a si, Presidente da Mesa (como teria de ser caso fosse
efetivamente uma proposta auténoma de revisdo dos estatutos) mas sim ao associado
Joao Dias como membro do grupo de Trabalho. Acresce que a Mesa ignora (e ndo podia
nem tinha de saber) o que aconteceu depois da remessa desse e-mail. Ou seja, se
teriam sido acertadas ou ndo outras alteragdes aos estatutos. Finalmente, afirmou
parecer-lhe que o momento certo para suscitar a questdo ora levantada pelo associado
Mario Matos, devia ter sido logo apos a divulgagdo da convocatoria para a presente
Assembleia. Efetivamente, se assim tivesse acontecido, e se |he tivesse referido que
pretendiam apresentar um documento de altera¢do dos estatutos autdnoma, o mesmo
teria sido atempadamente divulgado.
De qualquer forma, embora seja claro ndo ter existido qualquer falha por parte da Mesa
da AG e ndo obstante o pedido do associado Mario Matos poder ser liminarmente
indeferido, o Presidente da Mesa achou que se deveria colocar a votagdo da Assembleia
o sentido desta sessdo - aceitagdo da proposta de alteragado dos Estatutos, apresentada
pelo Grupo Alargado de Associados e a sua inclus&o no ponto 3 da Ordem de Trabalhos,
ou o adiamento da discussé@o deste ponto para outra assembleia.
Entretanto e a pedido do Presidente da Mesa, o associado Mario Matos, em nome do
Grupo Alargado de Associados, entregou na mesa, um exemplar da proposta de
Revisdo dos Estatutos, que segundo o referido socio, era uma segunda via, tendo ficado
apenso & acta com o N° 17. Nesta altura o Presidente da Mesa perguntou ao associado
Mario Matos o que pretendia fazer com a proposta entregue. O referido associado
respondeu que pretendia a sua apresentagdo em Assembleia e a convocagao de uma
nova Assembleia Geral, para a proposta poder ser discutida em situagdo de igualdade
com a do Grupo de Trabalho. Mais, pretendia que ela fosse divulgada da mesma forma,
como foi a do Grupo de Trabalho.




O Presidente da Mesa deu a palavra & assembieia tendo o associado Duarte Belo, a
associada Maria Rosa Viana Bento e o associado Miguel Quintino manifestado a sua
discordéncia perante a discusséo de um documento de que néo tinham conhecimento,
nem analisado, para além de que, a ser discutido, os associados que ndo estavam
presentes nao teriam oportunidade de se pronunciarem sobre o mesmo. Posto isto, 0s
mesmos associados achavam que se devia adiar a Assembleia e fazer uma outra onde
constasse as duas propostas de alteragdo dos Estatutos, para que os associados
pudessem pronunciar-se, conscienciosamente sobre as mesmas.
A associada Andréa Porio considerou que fosse votado de imediato o sentido da
sessdo corrente.
Entretanto o Presidente da Mesa deu a palavra ao Associado Jodo Dias, que quis
esclarecer que de facto havia recebido e haviam sido trocados e-mails entre o Grupo de
Trabalho e o Grupo de Associados e que tendo sido notado o paralelismo dos
documentos que se afastavam apenas em alguns artigos, - o Grupo de Trabalho havia
optado por um modelo mais simplista @ o Grupo de Associados por um modelo mais
elaborado - haviam considerado que em Assembleia e porque se iria analisar artigo a
artigo, poder-se-iam ver todas as questées que seriam discutidas em simultdneo pelos
2 Grupos.
Pediu entdo a palavra o associado Anténio Cortesdo que tendo ouvido mencionar o seu
nome, pelo menos trés vezes, queria chamar atengao que o Presidente da Mesa sempre
teve conhecimento das démarches (até as havia promovido) de aproximagédo dos 2
grupos envolvidos e que tendo o associado Jodo Dias recebido as propostas em Agosto
e respondido que as haveria de reencaminhar e até haveria reunides no inicio de
Setembro para falar sobre a matéria, fica aqui a duvida por que razdo ndo o fez,
deixando cair a2 proposta do grupo de associados.
Seguidamente o Presidente da Mesa deu a palavra ao associado Miguel Quintino, que
questionou o formalismo aqui referido e requerido na entrega das propostas, pois afinal
ndo teria o Presidente da Mesa tido conhecimento de causa da proposta, uma vez que
para além do documento entregue em Abril, lhe tinha sido dado conhecimento através
de e-mail e 0 porque nao |he era dirigido a si, mas ac Grupo de Trabalho que o préprio
Presidente da Mesa designou para o efeito, ndo o considerou como proposta?
A associada Carla Lopes corroborou esta questao, até porque na referida Assembleia
de Abril, fez parte da Mesa da Assembleia Geral, por impedimento da secretaria que
estava ausente; entao uma proposta entregue e aceite por uma Assembleia, a qual o
Presidente da Mesa agradeceu ndo tem a validade suficiente para ser considerada
como {al?
O Presidente da Mesa deu a palavra a associada Manuela Correia, que pretendeu
esclarecer a assembleia atraves de um pequeno resumo factual da sessao, que afinal
havia 2 propostas em vez de uma, que o Presidente da Mesa nao teria conhecimento
formal, mas afinal teve conhecimento através de e-mail e sabendo isso ndo mencionou
na OT, que se deve votar se se deve avangar ou ndo, pois ndo concorda com a
discussao nesta sessdo de uma proposta da qual ndc ha conhecimento prévio,
sugerindo que este ponto seja abordado noutra assembleia, cuja convocatoéria contenha
em anexo todas as propostas existentes na altura e que, afinal se o associado Jodo
Dias do Grupo de Trabalho denominado “Diregdo”, recebeu o dito e-mail com a proposta
do Grupo de Associados porque ndo o havia considerado? Conclui-se portanto que a
solugao é muito simples, convoca-se nova Assembleia para discussdo das propostas.




O Presidente da Mesa concedeu a palavra ao associado Luis Cascais Xavier que veio
atestar a necessidade de outra sessdo, pois ndo se pode discutir uma coisa da gual nao
se tem total conhecimento por parte dos associados, devendo-se por isso instruir
a votagao nesse sentido.
O associado Mario Matos quis mais uma vez salientar que o Presidente da Mesa
persistia na enfatizagdo de que formalmente ndo havia recebido a proposta quando o
procedimento de Agosto havia sido o mesmo procedimento de Abril, propondo assim a
cedéncia de uma caopia do e-maill de 7 de Agosto ao Presidente da Mesa, que aceitou,
ficando apensa a esta ata com o nimero dezasseis (16).
O Presidente da Mesa voltou a explicar porque nao podia divulgar uma proposta que
ndo o era e da qual ndo tinha conhecimento do seu contetido final. Em seguida deu por
terminada esta troca de impressdes e colocou a votagéo o adiamento da discussdo do
ponto 3 da Ordem de Trabalhos, para outra Assembleia. A maioria dos associados votou
a favor, desconhecendo-se o numero daqueles que pretendiam votar «ndo» ou «abster-
sen, pois o0 Presidente da Mesa achou por bem aprovar o documento em causa, nao
sendo necessario contar o nimero de votos a «favor », bem como os outros. No entanto
ndo ha duvidas nenhumas que a maioria (uma maioria até bastante alargada e
evidente), aprovou o adiamento da Assembleia.
De seguida, o Presidente da Mesa passou para o ponto 2 da OT — Passagem de
associados apoiantes para associados efetivos. A
este proposito referiu que ja ndo fazia sentido nesse momento colocar a discuss&o esse
assunto, pois tinha recebido hoje mesmo um e.mail do senhor Prof. Jodo Dias que
informava que o Grupo de trabalho tinha aditado uma norma a proposta de estatutos
que determinava a passagem de todos os associados apoiantes para efetivos. E isto
porque, segundo o Prof Jodo Dias, a Seguranga Social na sua proposta de redagao dos
estatutos, conforme ja se havia referido anteriormente numa outra Assembleia, nem
sequer os menciona.
Por outro lado, se a proposta de alteragdo dos estatutos hoje entregue pelo associado
Mario Matos for aprovada a nossa associagdo podera continuar a ter associados
apoiantes.
Ou seja, em qualquer caso este ponto da Ordem de Trabalhos esta intimamente
relacionado com a reviséo dos estatutos e por isso mais uma razio para ser adiada a
sua discussao.
O associado Antonio Corteséo pediu para intervir e solicitou que Ihe fosse facultada uma
copia desse parecer da Seguranga Social. O Vice-presidente da Direcgdo, associado
Jodo Dias pediu a palavra para informar o associado Anténio Corteséo que a Seguranca
Social ndo da pareceres das medidas que toma.
Seguidamente o Presidente da Mesa deu a palavra ao associado Mario Matos que
referiu que a incluséo do ponto 2, e a sua aprovagao, descaracterizaria a Instituicéo pois
a passagem automatica de associados apoiantes para associados efetivos deixaria de
atribuir um estatuto que decorre de um reconhecimento pelo merito.
O Presidente da Mesa deu ainda a palavra aos associados Migue! Quintino e a seguir a
Manuela Correia que questionaram o cumprimento do formalismo, pois se no ponto 3
ndo se havia dispensado o mesmo, por que razao o haveriamos de fazer com o ponto
2?
Retorquiu o Presidente da Mesa que, caso se mantivesse este ponto da ordem de
trabalhos, seriam cumpridas todas as formalidades, pois tinha em seu poder a lista de
associados apoiantes fornecida pela Diregédo que haveria de ser aprovada na presente
assembleia, de acordo com o formalismo e com os Estatutos em vigor, ndo fora este e-
mail recebido hoje.




0O associado Jodo Dias pediu a palavra para esclarecer que a recomendacgio vinda da
seguranga social € que nao haja associados apoiantes, reafirmando que o Grupo de
Trabalho se tinha baseadc no Dec. Lei 172A, com uma abordagem simplista. Alids todas
as APPACDM's se debatem com este problema pois a institui¢do tem 50 anos de
existéncia e de historial.
O associado Miguel Soares Franco interveio esclarecendo que nem sempre teria sido
assim, pois nos primordios a Associagdo s tinha associados efetivos e sé mais tarde
foi introduzida essa alinea nos Estatutos que prevé a existéncia de associados
apoiantes.
O presidente da Mesa deu ainda a palavra & associada Maria José Teixeira que
perguntou o modo de procedimento caso haja outras propostas e sugestdes.----—w-m---

Respondeu o Presidente da Mesa que as duas propostas iriam ser divulgadas e que
haveria o prazo até 15 de Outubro para apresentagdo de outras ideias e sugestdes, por
e-mail ou outro meio, para os servigos centrais dirigido a si, Presidente da Mesa e que
se convocaria muito em breve uma outra Assembleia, pois ter-se-ia de ter em atengao
0s prazos para entrega dos novos estatutos na Seguranga Social, o que deve acontecer
até dia 17 de Novembro.
Nao havendo mais nada a tratar o Presidente da Mesa, associado Celso Manata, deu
por encerrada a sessdo, pela qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e
aprovada, vai ser assinada por todos os membros da Mesa presentes.
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Nos termos do artigo 38, alinea n®2 dos Estatutos da APPACDM de 3
Lisboa, sdo convocados os associados para uma Assembleia 2
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Ponto trés - Apresentacdo, discussdo e votacdo da proposta de
alteracdo dos Estatutos da APPACDM de Lisboa.

No caso da a hora marcada ndo estar presente o nimero de
associados necessdrios para o0 regular funcionamento desta
Assembleia, esta reunird uma hora depois, com qualquer ndmero,
nos termos do artigo 43, dos Estatutos n®1 e 2.
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PROPOSTA DE ALTERAGCAO DOS ESTATUTOS DA APPACDM DE LISBOA

CAPITULO 1

Natureza, Denominacgado, Sede e Objeto

Artigo 1.0

Denominacdo e natureza juridica

A Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental , adiante
designada por APPACDM de Lisboa, € uma instituicdo particular de solidariedade social,
sob a forma de associacdo, sem fins lucrativos, regida pelas disposicdes da lei aplicavel
e, em especial, pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°0

Sede e ambito de acdo

A APPACDM de Lisboa tem a sua sede na Av 5 de Outubro , n®104, 5° - Lisboa freguesia:
N. Senhora de Fatima

Concelho: Lisboa, Distrito: Lisboa

e 0 seu ambito de acdo abrange a Zona Metropolitana de Lisboa.

Artigo 3.2
Objetivos
a) A APPACDM de Lisboa tem como Objectivos Principais:

» Promover a integracdo na sociedade do Cidaddo com Deficiéncia Intelectual, no
respeito pelos principios de Normalizacdo, Personalizacdo, Individualizagdo e
Bem Estar.

Promover o equilibrio das Familias dos Cidaddos com Deficiéncia Intelectual.

+ Sensibilizar e co-responsabilizar a Sociedade e o Estado, nas suas varias formas,
no papel que lhes cabe na resolucdo dos problemas do Cidadao com Deficiéncia
Intelectual e respectiva Familia.

o Defender e promover os reais interesses e satisfagdo das necessidades do

Deficiente Intelectual nas Instituicdes, no Trabalho, no Lar e na Sociedade, tendo

como principios basicos:

Partilhar lugares comuns;

Fazer escolhas;

Desenvolver capacidades;

Ser tratado com respeito e ter um papel socialmente valorizado;

Crescer nas relagdes.

+ Sensibilizar os Pais e Familias, motivando-as para a defesa dos direitos dos seus
familiares e apetrechando-os para a assuncao das responsabilidades que |hes
cabem, na conducao de uma perspectiva de educacao permanente na Escola e
na Familia.

« Humanizar e Normalizar as estruturas de resposta de modo a desenvolverem
meios ndo restritivos para o Deficiente Intelectual.



s Defender e promover a necessaria adequagao da Legislagao Portuguesa e
Comunitaria, no sentido de serem reconhecidos e respeitados os Direitos e
Deveres do Cidaddo com Deficiéncia Intelectual.

* Promover actividades culturais, recreativas, desportivas, de lazer e tempos livres.

Artigo 4.0

Atividades

A APPACDM de Lishoa para prossecucao dos seus objetivos devera levar a cabo, quer
ao nivel da sua area geogréfica de intervencdo local quer a nivel nacional, em
colaboracao com entidades publicas ou privadas, as sequintes agdes:

a) Respostas sociais, e servicos em funcdo da andlise das necessidades, e de acordo
com a legislacdo vigente, no ambito da intervencdo junto das pessoas com deficiéncia
intelectual ou incapacidade e suas familias.

b) Criacio de estruturas em colaboragdo com instituigbes publicas ou privadas que
fomentem a investigacdo sobre a deficiéncia intelectual.

¢) Podera ainda a Instituicdo desenvolver ou participar em atividades de natureza
instrumental relativamente aos objetivos acima, cujos resultados econdmicos concorram
para o financiamento da concretizacdo daqueles fins.

Artigo 5.0

Organizacao e funcionamento

A organizacdo e funcionamento dos diversos sectores de atividade constarae de
regulamentos internos elaborados pela diregao.

Artigo 6.°

Prestacao dos servicos

1. Os servigos prestados pela associacao serao gratuitos ou remunerados, de acordo
com a situacdo econdmico-financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se
devera sempre proceder.

2. As tabelas de comparticipagéo dos utentes serdo elaboradas em conformidade
com as normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperagao que sejam
celebrados com os servigos oficiais competentes.

CAPITULO II
Dos associados

Artigo 7.0

Qualidade de associado

1. Podem ser associados pessoas singulares ou coletivas que se proponham
contribuir para a realizacdo dos fins da associacido mediante o pagamento de
quotas efou a prestacao de servigos.

2. A qualidade de associado prova-se pela inscricdo em registo apropriado que a
associacdo obrigatoriamente possuira.



Artigo 8.2

Categorias

Havera duas categorias de associados:

a) Assaciados Efetivos — s30 as pessoas singulares ou coletivas, que se
proponham colaborar na realizagéo dos fins da associacdo obrigando-se ao
pagamento da quota, nos montantes fixados pela assembleia-geral,

b} Associados Honorarios - sdo as pessoas, singulares ou coletivas, que
adqguiram essa qualidade em virtude das relevantes contribuicoes em
donativos ou atraves de servigos prestados a favor cha instituicdo.

Artigo 9.¢

Direitos e deveres

1. S&o direitos dos associados:

a) Participar nas reunides da assembleia-geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

c) Requerer a convocacdo da assembleia geral extraordinaria, nos termos do
presente diploma;

d) Examinar os livros, relatdrios e contas e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de .... dias e se verifique
um interesse pessoal, direto e legitimo.

2. Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos;

b) Comparecer as reunides da assembleia geral,

c) Observar as disposicbes estatutarias e regulamentos e as deliberagbes dos
corpos gerentes;

d) Desempenhar com zelo, dedicacao e eficiéncia os cargos para que forem
eleitos.

Artigo 10.°

Sancoes

1. Os socios que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma ficam
sujeitos as seguintes sangoes:

a) Repreensao escrita;

b) Suspensdo de direitos até 365 dias;

c) Demissao.

2. Sdo demitidos os sdcios que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou
materialmente a associacao.

3. As sancOes previstas nas alineas a) e b) do nO. 1 sdo da competéncia da direcio.

4. A demissao é sancao da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob proposta
da direcdo.

5. A aplicacdo das sangdes previstas no n.? 1 so se efetivara mediante audiéncia
obrigatdria do associado.

6. A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamentc da quota.



Artigo 11.°

Condigdes do exercicio dos direitos

1. Os associados s podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos, se
tiverem em dia o pagamento das suas quotas.

2. So sdo elegiveis para 0s 6rgaos sociais, os associados que, cumulativamente
estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores e tenham
pelo menos um ano de vida associativa.

Artigo 12,9

Intransmissibilidade

A qualidade de associado nao é transmissivel quer por ato entre vivos quer por
Sucessao.

Artigo 13.°

Perda da qualidade de associado

1. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneragao;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 24 meses;

c¢) Os que forem demitidos nos termos previstos no presente diploma.

2. 0 associado que por qualquer forma deixar de pertencer a associagdo ndo tem
direito a reaver as quotizacdes que haja pago, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as prestacdes relativas ao tempo em que foi membro
da associacao.

CAPITULO III

Dos Orgaos Sociais
Seccao I
Disposicoes gerais

Artigo 14.°

Orgaos sociais

1. Sdo orgdos da associacao, a assembleia geral, a diregdo e o conselho fiscal.

2. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes € gratuito mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivadas.

Artigo 15.°

Composicdo dos orgdos

1. A diregdo e o conselho fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores da associagao.

2. O cargo de presidente conselho fiscal nao pode ser exercido por trabalhadores da
associagao.

Artigo 16.°
Incompatibilidade
1. Nenhum titular da direcdo pode ser simultaneamente titular do conselho fiscal e



ou da mesa da assembleia geral.
2. Os titulares dos drgaos referidos no n.2 anterior ndo podem ser simultaneamente
membros da mesa da assembleia geral.

Artigo 17.©

Impedimentos

1. E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente the diga respeito, ou
no qual seja interessado, bem como seu cOnjuge, pessoa com quem viva em |
condigBes analogas as dos conjuges e respetivos ascendentes e descendentes',

bem como qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.9 grau da linha

colateral.

2. Os titulares dos membros da diregdo nao podem contratar direta ou indiretamente
com a associagao, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a
associacao.

3. Os titulares dos 6rgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a da
associacdo nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da
associacao, ou de participadas desta.

Artigo 18.°

Mandatos dos titulares dos 6rgaos

1. A duragdo do mandato dos 6rgdos € de 4 anos e inicia-se com a tomada de posse
dos seus membros, perante o presidente cessante da mesa da assembleia geral ou
0 seu substituto, e deve ter lugar nos 30 dias seguintes a eleicao.

2. Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral nao confira a posse ate
ao trigésimo dia posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela assembleia geral
entram em exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberacdo de
eleigao tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

3. O presidente da associagdo ou cargo equiparado sé pode ser eleito para trés
mandatos consecutivos.

Artigo 19.°

Responsabilidade dos titulares dos 6rgaos

1. As responsabilidades dos titulares dos 6rgaos da associacdo sdo as definidas nos
artigos 164.9 e 165.° do Cadigo Civil.

2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam
exonerados de responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolucio e a reprovarem com
declaracdo na ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugao e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 20.9

Funcionamento dos 6rgdos em geral

1. A direcdo e o conselho fiscal sdo convocados pelos respetivos presidentes, por
iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.

2. As deliberagBes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo
o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votagGes respeitantes a eleicBes dos érgdos sociais ou a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros sado feitas por escrutinio secreto.

4. Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos orgéos, deve proceder-se ao



preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més.

5. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no n.° anterior
apenas completam o mandato.

6. Das reunides dos corpos gerentes serdao sempre lavradas atas que serao
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a
reunides da assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa.

SECCAO II
Da Assembleia geral

Artigo 21.°

Constituicdo

1. A assembleia geral, regularmente constituida, € o orgao soberano, representa a
universalidade dos seus associados e as suas deliberagbes sao obrigatdrias para
todos, desde que tomadas em conformidade com a lei e com os presentes
estatutos.

2. A assembleia geral é constituida por todos os sdcios admitidos ha pelo menos 12
meses, que tenham as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.

3. A assembleia geral é dirigida pela respetiva mesa que se compde de um
presidente, um 1.9 secretdrio e um 2.9 secretario.

4, Na falta ou impedimento de qualguer dos membros da mesa da assembleia geral,
competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados

presentes, 0s quais cessarao as suas fungdes no termo da reunido.

Artigo 22.9

Competéncias

Compete & assembleia geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribuicbes legais ou estatutarias dos outros érgaos da associagdo e, designadamente:
a) Definir as linhas fundamentais de atuagao da associagao;

b) Eleger e destituir, por votagao secreta, os membros da respetiva mesa, da

direcdo e do conselho fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de acéo para o

exercicio seguinte, bem como o relatorio e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens
iméveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor historico ou
artistico;

e) Deliberar sobre a alteragao dos estatutos e sobre a extingdo, cisdao ou fusao

da associacao;
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f) Autorizar a associacao a demandar os membros dos corpos gerentes por atos
praticados no exercicio das suas fungdes;

g) Aprovar a adesdo a unides, federagGes ou confederagoes.



Artigo 23.°

Convocacao e publicitacao

1. A assembleia geral é convocada com 15 dias de antecedéncia pelo presidente da
mesa ou substituto.

2. A convocatdria é obrigatoriamente:

a) afixada na sede;

b) pessoalmente, por meio de aviso postal expedido para cada associado.

3. A convocatoria pode também ser efetuada, i’acultativamente, através de correio
eletronico para o endereco eletrénico fornecido pelo associado.

4. Da convocatoria, constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de
trabalhos da reunido.

5. Independentemente da convocatdria é obrigatdrio ser dada publicidade a
realizacdo da assembleia-geral nas edigbes da associagdo, no sitio institucional e
em aviso afixado em locais de acesso pablico, nas instalagtes e estabelecimentos
da associagdo, bem como através de anuiincio publicado nos dois jornais de maior
circulagdo da area onde se situe a sede.

6. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis na sede e no sitio institucional da associacdo, logo que a convocatdria
seja expedida, por meio de aviso postal, para os associados.

Artigo 24.°

Funcionamento

1. A assembleia geral reline a hora marcada na convocatdria, se estiver presente
mais de metade dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, com
qualquer nimero de presencas.

2. A Assembleia-geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos
associados sO pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 25.°

Deliberacoes

1. As deliberacdes da assembleia geral sao tomadas por maioria simples ndo se
contando as abstengoes.

2. E exigida a maioria qualificada na aprovagao das matérias constantes das alineas
e), f) e g) do artigo 22.9 dos estatutos.

3. No caso da alinea e) do artigo 22.9, a dissolugdo ndo tem lugar se um niimero de
associados, igual ou superior ao dobro dos membros previstos para os respetivos
orgdos, se declarar disposto a assegurar a permanéncia da associacgo, qualquer
que seja o nimero de votos contra.

Artigo 26.°

Votagoes

1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada associado.
2. Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos, um ano de
vida associativa.

3. Os associados podem ser representados por outros associados, bastando para tal
uma carta, devidamente assinada, dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral e entregue a data da respetiva reunido.

4. Cada sdcio ndo pode representar mais de um associado.



Artigo 27.°

Reunides da Assembleia-Geral

1. A assembleia geral reunira obrigatoriamente :

a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para eleigdo dos
titulares dos 6rgaos associativos;

b) Até 31 de margo de cada ano para aprovacao do relatorio e contas de
exercicio do ano anterior, bem como do parecer do conselho fiscal;

c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagao e votagao do programa de
acao e do orcamento e para d ano seguinte e do parecer do conselho fiscal.

2. A assembleia geral reunird em sessdo extraordinaria quando convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral, por iniciativa deste, a pedido da direcao
ou do conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 20 socios no pleno gozo dos
seus direitos.

SECCAO III
Da Diregao

Artigo 28.°

Constituicao

A direcdo da associacdo € constituida por 5 membros: presidente, vice-presidente,
secretario, tesoureiro e vogal.

Artigo 29.0

Competéncias

Compete a direcdo gerir a associacdo e representa-la, incumbindo-lhe
designadamente:

a) Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficiarios;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho fiscal o relatdrio e
contas de geréncia, bem como o orgamento e programa de acio para 0 ano
seguinte;

c) Assegurar a organizac¢ao e o funcionamento dos servigos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que se mostrem
adequados e promovendo a organizagao e elaboragao da contabilidade, nos
termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal, e contratar e gerir o pessoal da associacao;
e) Representar a associagao em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagbes dos drgaos da
associagao.

Artigo 30.°

Forma de obrigar

1. Para obrigar a associacao sao necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de
quaisquer trés membros da dire¢do, ou as assinaturas conjuntas do presidente e

do tesoureiro.

2. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da diregdo.



SECCAO IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 31.°
Conselho Fiscal
O conselho fiscal € composto por trés membros: presidente e dois vogais.

Artigo 32.°
Competéncials

1. Compete ao conselho fiscal o controlo e fiscalizacao da associacdo, podendo,
nesse ambito, efetuar a diregdo e mesa da assembleia geral as recomendagtes
que entenda adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos
regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar a diregao, podendo, para o efeito consultar a documentacdo
necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio, bem como sobre o
programa de agao e orcamento para o ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a diregao efou mesa da assembleia
geral submetam a sua apreciacdo;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

2. Os membros do conselho fiscal podem assistir as reunides da direcao, quando
para tal forem convocados pelo presidente deste érgao.

CAPITULO IV
Regime financeiro

Artigo 33.°

Patrimdnio

0 patrimoénio da Associacéo é constituido pelos bens expressamente afetos pelos
associados fundadores a Associagdo, pelos bens ou equipamentos doados por
entidades plblicas ou privadas e pelos demais bens e valores que sejam adquiridos
pela mesma.

Artigo 34.°

Receitas

Sao receitas da associacéo:

a) As quotizagdes e as eventuais contribuicdes complementares pagas pelos
associados;

b) Os rendimentos dos bens e capitais proprios;

¢) Os rendimentos dos servigos prestados;

d) Os rendimentos de produtos vendidos;

e) As doagoes, legados e herangas e respetivos rendimentos;
f) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

g) Os donativos e produtos de festas ou subscri¢des;

h) Resultantes de actividades de natureza instrumental;

e) Outras receitas



Artigo 35.°

Quotas, servicos ou donativos

1. Os associados pagam uma quota anual, de valor fixado pela Direcgo e ratificado em
assembleia geral.

2. Havendo lugar a prestacdo de donativos ou servigos, compete a Diregdo, propor a
Assembleia Geral a aprovagao dos mesmos.

CAPITULO V

Disposicoes diversas

Artigo 36.°

Extingao

1. A extingdo da associacdo tem lugar nos casos previstos na lei.

2. Compete a assembleia geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos
da legislacdo em vigor, bem como eleger uma comissdo liquidataria.

3. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatdrios e necessarios quer a liquidagdo do patriménio social, quer a
ultimacdo dos negocios pendentes.

4. Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a associagao, respondem
solidariamente os titulares dos drgdos que os praticaram.

Artigo 37.0

Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela assembleia geral, de acordo com a legislacao
em vigor,



Z
Proposta

Considerando: 74&

1. Que na A.G. de 19.02.2015 o Sr. PMAG informou a AG da necessidade de adequag&o
dos Estatutos da Instituigdo as alteragdes introduzidas pelo DL 172-A/2014 e da
oportunidade de se introduzirem os ajustes que forem considerados necessarios,
referindo tambeém que essas alteragdes deveriam ser feitas com a colaboragdo de
todos, através de uma dindmica que permita as pessoas em cada estrutura dar esse
contributo;

2. Que por sua iniciativa, e para facilitagdo do processo, promoveu um grupo de trabalho
no &mbito da Direcg@o e anunciou a aceitag3o de propostas dos associados;

3. Que em final de Margo o "GT Direcgao” estava constituido e em 29 de Abril foi
entregue uma proposta de estatutos elaborada por um outro *Grupo de Associados”, o
gual desde logo se disponibilizou para colaborar directamente com os subscritores de
outros documentos:

4. Que, no inicio de Juiho, o “GT Associados” solicitou ao Sr. PMAG informag&o sobre a
proposta produzida pelo “GT Direcgéo’, manifestando também a sua preocupagio pelo
avangar do tempo, sem correspondente avango visivel do processo, tendo sido
informado, por aquele titular, que a proposta do “GT Direcgdo” estaria a ser ultimada;

5. Que em meados de Julho o “GT Direcgdo” terd apresentado a sua proposta aos
titulares dos orgdos sociais;

6. Que no final de Julho o Sr. PMAG anunciou que os titulares dos 6rgaos sociais tinham
decidido que a revisdo estatutaria fosse efectuada usando um guido divuigado pela
Seguranga Sccial € em duas fases;

7. Que, no conhecimento daquela orientagdo, em 08.08.2015 o “GT Associados”
entregou, ao Sr. PMAG e ao “GT Direcgdo”, a anterior proposta também integrada na
estrutura de articulado do guido da Seguranga Social;

8. Que a convocatéria para a AG de 01.10.2015 no seu ponto 3 apenas considera e
divuiga a proposta de revisao de estatutos do "GT Direcgéo”, apesar de, em tempo e
com tempo, ter tido conhecimento da alternativa construida e entregue por estes outros
associados;

9. Que a proposta unica, divulgada em anexo & convocatéria para a AG de 01.0UT2015,
apresenta manifesta insuficiéncia em temas - ja previstos nos actuais estatutos - coma;

a) Génese da Instituicao;

b) (des)Caracterizagdo da qualidade associativa;

¢} Doniciliagdo da sede da Instituicéo;

d) Descrig2o dos direitos e dos deveres dos associados;

e) Regras do processo disciplinar (inexiste regulamento disciplinar);



f) Regras associadas & perda da qualidade de associado;

g) Regras sobre atribuicdo de remuneragdo e reembolso de despesas a fitulares de
Orgaos sociais (inexiste regulamento remuneratorio);

h) Regras sobre o funcionamento dos 6rgdos sociais em geral;

i) Atribuicdes e competéncias dos titulares da Mesa da assembleia Geral,

j} Competéncias da Assembleia Geral,

k) Regras sobre o processo eleitoral incluindo 0 modo de funcionamento da Assembleia
Eleitoral (inexiste regulamento eleitoral);

I} Constituigdo e funcionamento do drgéo social Direcgao;,

m) Reviser Oficial de Contas como membro do Conselho Fiscal,

10. Que o teor do ponte 3 da OT, ndo permitiu, aos associados em geral, o conhecimento
prévio de propostas alternativas - e por essa razéo prejudica também a qualidade da
sua decisdo nesta sessdo - podendo afastar da Instituicdo escolhas que melhor a
sirvam;

Proponho a seguinte redacg¢ao para o ponto 3 da OT:
“Ponto 3. Apresentacao de propostas de alteragcao de Estatutos”
Mare's e i e MATTo
[ VL-—LQ\&

ofl. [0, Col§
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M | I mario jose matos <mmatos.mail@gmail.copgh>

estatutos

mario jose matos <mmatos. ERERE. B de agosto de 2015 55 13:18
Para: Jo&o Dias <joacdias i i :
Cc: Celso Manata <celso.j.manata (SRS, Jozo Pavio Nunes R el i e R T

antonio. cortesac NN Luis Xavier Sy

Ao Grupo de revisao de estatutos constituido no &mbito da Direccao

Conforme prometido na reunido do passado dia 04 de Agosto, junto enviamos modelo de revisio de
estatutos, de acordo com a estrutura proposta entretanto pela DGSS,

reiterando os termos da nossa colaborag&o expressos na carta anexa & mensagem de 29.04.2015 do Eng.
Antonio Cortesé&o.

Para maior facilidade de andlise juntamos documento comparativo com o vosso texto que nos foi
recentemente disponibilizado.

Ficamos disponiveis para o que tiverem por conveniente.

Com os melhores cumprimentos

Pelo grupo alargade de associados

2 anexos

a-_:] estatutos_associados_dgss_final.pdf
251K

-] estatutos_comparativo_final.pdf
213K
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Contributo Estatutos Grupo Associados - versao dgss

CAPITULOI
Natureza, Denominagao, Sede e Objeto

Artigo 1°
Denominagao e natureza juridica
1. E constituida, nos termos da legislagdo em vigor, a Associagio Portuguesa de Pais e
Amigos do Cidadao Deficiente Mental, abreviadamente designada por APPACDM de Lisboa,
resultante da autonomizagéo da antiga Delegagdo da APPACDM constituida por despacho
publicado no Diario do Governo n® 287 |l Série de 10 de dezembro de 1962, registada na
Direcao da Ag¢&o Social e conforme Atas das Assembleias Gerais de Delegados de 29 de maio
de 1999 e 5 de fevereiro de 2000, passando assim ela propria a ser uma pessoa coletiva e
titular de todo o patrimodnio da antiga Delegagdo, assumindo, em consequéncia, todas as
responsabilidades contratuais, acordos, protocolos e equivalentes deles derivados;
2. A APPACDM de Lisboa & uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social.

Artigo 2°

Sede e ambito de acgao
1. A sede social &€ na avenida cinco de outubro, nimero cento e quatro, quinto andar,
freguesia de Avenidas Novas, concelho de Lisboa,
2. Por deliberagdo da assembleia geral, sob proposta da Dire¢&o, a sede social pode a
todo o tempo ser transferida para onde se julgar mais conveniente, dentro do mesmo concelho
ou para concelho limitrofe;
3. A APPACDM de Lisboa tem o seu ambito de atuagio e interveng@o na zona da area
metropolitana de Lisboa.

Artigo 3°
Objetivos
1. A associagdo temn como objetivos principais:
a) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;
b) Apoio & infancia e juventude, incluindo as criangas e jovens em perigo;
c) Apoio & integragao social e humanitaria;
d) Apoio a familia;
2. Secundariamente podera ainda a associago desenvolver ou participar em objetivos de

natureza instrumental, cujos resultados econémicos concorram para o financiamento da
concretizag&o dos seus objetivos principais, nomeadamente:
a) Rentabilizagao do patriménio
' b) Aplicagdo de conhecimento técnico acumulado;
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1.

) Complementaridade com atividades ocupacionais;

d) Outros.

Como objetivos genéricos competem ainda a associagéo:

a) Promover a integragao na sociedade do Cidadao com deficiéncia intelectual ou
incapacidade, no respeito, pelos principios de normalizagdo, personalizagdo,
individualizac&o e bem-estar;

b) Sensibilizar e co-responsabilizar a Sociedade e o Estade, nas suas varias
formas, no papel que lhes cabe na resolugdo dos problemas do Cidaddo com
deficiéncia intelectual ou incapacidade e respetiva familia,

c) Defender e promover os reais interesses e satisfagido das necessidades da
pessoa com deficigncia mental nas Instituigdes, no trabalho, no lar e na Sociedade.

d) Sensibilizar os pais e familias, motivando-as para a defesa dos direitos dos
seus familiares e apetrechando-os para a assun¢ao das responsabilidades que lhes
cabem, na condugio de uma perspetiva de educagdo permanente na Escola e na
Familia.

Artigo 4°
Atividades

Para a realizagdo dos seus objetivos principais, a associagdo propde-se criar efou

manter as seguintes atividades:

1.1

1.2

1.3

No ambito do apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade:

a) Centros de atividades ocupacionais;

b) Lar residencial

c) Residéncia auténoma

d) Centro de atendimentofacompanhamento e reabilitagdo social para pessoas

com deficiéncia;
) Servige de apoio domiciliario

No ambito do apoio a infancia e juventude, incluindo as criangas e jovens em perigo:

a) Creche e creche familiar

b) Centro de atividades de tempos livres

c) Centro de apoio familiar e aconsethamento parental
d) Intervengéo precoce

e) Estabelecimento de educagao pré-escolar

No dmbito do apoio & familia

a) Centro de atendimento/acompanhamento psicossocial
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2. A APPACDM de Lisboa, para prossecugao dos seus objetivos podera ainda levar a
cabo, em colaberag@o com entidades publicas ou privadas, agbes de:
a) Formagao e informagao no apoio ao Cidadao com Deficiéncia intelectual ou
incapacidade e suas familias;
b) Fomento da investigagdo scobre a deficiéncia intelectual, nos ambitos
psicopedagogico, social e médico, na prossecugdo do apereigoamento do
conhecimento nestas areas;

3. A associagéo podera ainda criar efou manter as seguintes atividades instrumentais,
sem prejuizo de decisdes decorrentes da avaliagdo que em cada momento for feita da sua
eficacia € das oportunidades gue se possam deparar:

a) Artesanato

b} Agricultura

c) Restauragéo

d) Lavandaria

e) Costura

f) Comércio

g) Montagem de componentes

h) Outros

Artigo 5°
Organizagao e funcionamento

A organizagao e funcionamento dos diversos setores de atividades constardo de regulamentos
internos elaborados pela Diregao.

Artigo 6°

Prestagio de servigos

1. Os servigos prestados pela Instituicdo serdo gratuitos ou remunerados em regime
proporcional, de acordo com a situagdo sécio econémica das familias, dos utentes, em
inguérito a que se devera sempre proceder.

2. As tabelas de comparticipagdo dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as
normas legais aplicdveis e com os acordos de cooperagiao que sejam celebrados com os
servigos oficiais competentes,
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CAPITULO I
Dos associados

Artigo 7°

Qualidade de associado

1. Podem ser associados pessoas singulares maiores de dezoito anos e as pessoas
coletivas que se proponham contribuir para a realizagéo dos fins da associagdo, mediante o
pagamento de quotas e/ou prestagéo de servigos.

2. A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo em registo apropriado que a
associagao obrigatoriamente possuira.

Artigo 8°
Categorias

1. Existem trés categorias de associados:

a} Efetivos;

b) Apoiantes,

c) Honorarios:
2, Fodem ser associados efetivos:

a) Os familiares até ao terceiro grau, mesmo que em linha colateral, os tutores e

os membros do conselho de familia de cidadidos com deficiéncia inteletual e
incapacidade;
b) As pessoas singulares, que prestem servicos relevantes e regulares &
associagdo, que por ela se interessem ativamente, sejam ja associados apoiantes e
tenham sido propostas, pela diregdo ou por pelo menos vinte associados efetivos no
gozo dos seus direitos, & assembleia geral e por ela aprovados;
3. S8o associados apoiantes as pessoas individuais ou coletivas que contribuam
voluntariamente com uma quota regular para as receitas da associagéo.
4, As pessoas coletivas far-se-8o representar perante a associa¢do por um dos seus
gerentes, administradores ou procuradores com poderes gerais de representagao que a
pessoa coletiva liviemente designara.
5. Sao associados honorarios, pessoas singulares e coletivas, publicas ou privadas, que
tendo prestado servigos ou contribuiges relevantes &4 APPACDM de Lisboa, tenham merecido
essa distinggo por deliberagéo da assembleia geral sob proposta fundamentada pela diregao
ou de, pelo menos, vinte associados efetivos no plenc gozo dos seus direitos.



Contributo Estatutos Grupo Associados - versido dgss

Artigo 9°
Direitos e deveres

1. Dos associados efetivos

1.1 S&o direitos dos associados efetivos:
a) Eleger e ser eleito para os orgaos sociais da associagdo decorrido um ano de
vida associativa;
b) Tomar parte das assembleias gerais, discutindo e votando fodos os assuntos
que as mesmas forem submetidos;
c) Requerer aos orgdos competentes da associagho as informagdes que
desejarem, e examinar os livros, relatorios e contas e demais documentos, nos
periodos & nas condigbes que forem fixadas pela diregdo, desde que, se verifique um
interesse pessoal, direto e legitimo, o requeiram por escrito com antecedéncia minima
de dez dias de calendario, ndo podendo proceder & sua divulgacdo sem dar
conhecimento prévio aquele 6rgéo social;
d) Requerer a convocagéo de assembleias gerais nos termos dos estatutos e da
lei, desde que tenham mais do que um ano de vida associativa,
e) Solicitar a sua demisséo;
f} Frequentar as instalages da associagdo, sem prejuizo do seu normal
funcionamento, bem como participar das suas atividades.
a) Beneficiar de pricridade nas admissées dos seus familiares com deficiéncia
intelectual ou incapacidade, nos termos dos regulamentos em vigor desde que as
respetivas estruturas de apoio permitam o enquadramento adequado, devendo a
diregdo ponderar essas situagées em fungdo das necessidades e dos casos que se
apresentem a nivel geral;
h) Exercer todos os demais direitos que resultem da lei, dos estatutos ou dos
regulamentos internos da associagéo.

1.2 S0 deveres dos associados efetivos:

a) Participar nas reunides da assembieias geral,

b) Aceitar e desempenhar com zelo, dedicagéo e eficacia os cargos sociais para
0s quais tenham sido eleitos, salve motivo justificado de escusa;

c) Cumprir as disposigGes legais, regulamentares e estatuarias;

d) Acatar as resolugfes dos 6rgdos sociais da associagao desde que tomadas em

observancia da lei e dos estatutos;

&) Prestar as informagdes e fomecer os elementos que Ihe forem solicitados para
a realizagao dos fins da associagéo;
5 &
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f) Contribuir para o bom nome e prestigio da associagdo, bem como para a
eficacia da sua acao;
a) Pagar regularmente as suas quotas.

2. Dos associados apoiantes

2.1 Séo direitos dos associados apoiantes:
a) Frequentar as instalacdes da Associag@o, sem prejuizo do seu normal
funcionamento, bem como participar das suas atividades.

b) Ser informado das atividades da associacgao;
c) Dirigir reclamagdes e petigdes aos drgéos sociais da associagio;
d) Assistir as reunides da assembleia geral, sem direito a voto.

2.2 Sao deveres dos associados apoiantes:
Os associados apoiantes tém os mesmos deveres dos associados efetivos com excegdo dos
constantes da alinea b) do n® 1.2 do artigo 9° destes estatutos.

3. Dos associados honorarios

Os associados honorarios estio dispensados do pagamento de quota, tém os mesmos direitos
e deveres dos associados efetivos, com excegdo das pessoas coletivas que ndo poderdo ser
eleitas para os drgéos sociais da associagéo.

Artigo 10°
Sangodes
1. Os socios que violarem os deveres estabelecidos no presente diploma ficam sujeitos as
seguintes sangdes:
a) Repreensao escrita:
b) Suspensao de direitos até cento e oitenta dias;
c) Demisséo
2. S3o demitidos os soécios que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou
materialmente a associagao;,
3. As sangdes previstas nas alineas a) e b) sdo da competéncia da diregéo;
4. A demissao, & sangdo da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob proposta da
diregao;
5! A aplicagdo de sangbes € precedida de processo disciplinar da competéncia da

dire¢ao, nos termos das alineas seguintes:
a) O processo disciplinar escrito inicia-se com emissdo de nota de culpa,
dispondo o associado de dez dias para a contestar, também por escrito, e apresentar
provas, podendo ainda se desejar, prestar declaragbes no processo, devendo o
instrutor, no prazo de sessenta dias apds o recebimentc da contestagéo elaborar
relatério final onde conste a proposta de sangao, a enviar a diregéo.



Contributo Estatutos Grupo Associados - versdo dgss

b) A diregdo, no prazo de quinze dias apds a recegdc do relatério final do
instrutor, comunicara, por escrito, ao associado, a decisao da aplicagdo da sangio da
sua competéncia.
c) Das sanc¢des aplicadas pela diregdo no exercicio da sua competéncia &
admissivel recurso para a primeira assembleia geral que se realizer apds o
conhecimento da sangdo por parte do associado incurso em processo disciplinar. O
recurso & feito por escrito, dirigido ao presidente da mesa da assembleia geral, e
apresentado na secretaria da sede da associagio, no prazo de quinze dias, contados
da notificacéo ac associado da decisdo de aplicagdo da sangao.
d) O incumprimento do prazo estabelecido no nimero antecedente, determina o
nado recebimento do recurso e implica automaticamente a aplicagdo da sangdo
proferida.
e) No caseo da sangdo a aplicar ser a de demisséo, a diregdo remetera o processo
ao presidente da mesa da assembieia geral para que na primeira assembleia que se
realize se proceda 3 confimagio ou demissdo do associado. Para o efsito a
assembleia geral devera convocar o associado, o qual ai podera renovar a sua defesa
por alegagéo oral ou escrita dirigida ao PMAG.
6. A suspensdo de direitos ndo descbriga do pagamento de quota;
7. Quando o associado exerga cargos em drgaos sociais e seja objeto de averiguagao no
ambito das disposigbes dos nimeros 1 ou 2, sera suspenso do respetive cargo, num prazo
maximo de seis meses, até a produgao de deciso;
8. As sangbes aplicadas nos termos dos presentes estatutos ndo excluem ou inibem o
procedimento judicial quando a ele houver lugar.

Artigo 11°

Condigoes do exercicio dos direitos
1. Os associados s& podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos, se
tiverem em dia o pagamento das suas quotas.
2. S0 sao elegiveis para os orgaos sociais, 0s associados efetivos e honorérios que,
cumulativamente, estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos, tenham pelo menos
um ano de vida associativa e que mediante processo judicial ndo tenham sido removidos dos
cargos diretivos da associagdo ou de outra IPSS.
3. Ao ROC ou SROC que integrar o conselho fiscal nos termos do n®1 do art.°31, nao sera
exigivel a qualidade de associado;
4, Os titulares dos 6rg&os sociais ndo podem ser reeleitos ou novamente designados se
tiverem sido condenados em processo judicial, por sentenga transitada em julgado, em
Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de cartdo de garantia
ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriagao ilegitima de bens do sector
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publico ou nao lucrativo, falsificagdo, corrupgdo ou branqueamento de capitais, salvo se,
entretanto tiver ocorrido extingdo de pena.

5. Esta incapacidade verifica-se quanto a reeleigiio ou nova designagéo para os drgaos
da mesma instituigdo ou de outra instituigdo particular de solidariedade social.

Artigo 12°
Intransmissibilidade
A qualidade de associado ndo & transmissivel quer por ato entre vivos, quer por sucessao.

Artigo 13°
Perda da qualidade de associado

1. Perdem a qualidade de associado:
a) Os gue pedirem a sua demisséo;
b) Os que deixaram de pagar as suas quotas durante vinte e quatro meses e apos
notificagio pela diregdo ndo efetuem o pagamento no prazo de noventa dias;
c) Os que forem demitidos nos termas previstos no presente diploma;
2. Por deliberagdo da diregdo, a qualidade de associado perdida por falta de pagamento
de quotas nos termos da alinea b) do n® 1, pode ser recuperada mediante pedido
fundameniado do interessado.

3 O associado que por qualquer forma deixar de pertencer & associagdo nao tem direito a
reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as
prestagoes sociais relativas ao tempo em que foi membro da associagao.

4. As pessoas coletivas perdem a qualidade de associado por dissolug&o ou fuso

CAPITULO I

Dos Orgaos sociais

Secgdo |
Disposigbes gerais

Artigo 14°
Orgaos sociais

1. Sao 6rgéos sociais da associagdo, a assembleia geral, a diregdo e o conselho fiscal.
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2. Os ¢rgdos sociais da associagdo poderao deliberar a constituicdo de comissdes especiais,
de duragao limitada, para o desempenho de tarefas determinadas.
3. O desempenho de qualquer cargo em qualquer 6rgéo social da APPACDM de Lisboa é
gratuito, podendo porém justificar-se o pagamento de despesas derivadas desse exercicio,
assim como uma remuneragdo, nos termos da lei, a ajustar caso a caso, quando o volume de
trabalho ou & complexidade da administragio exija a presenga prolongada ou em permanéncia
do respetivo titular (n®1, art 18, DL 172-A);
a) Sempre que um titular de um orgédo social da APPACDM de Lisboa, seja
simutaneamente titular de cargo em 6rgéo social de outra ou outras Instituigdes, para
cuja eleicdo ou nomeacgdo aquela qualidade original seja exigida, devera informar o
conselho fiscal da APPACDM de Lisboa de todas as remunerages ou reembolsos de
despesas que eventualmente ali lhe sejam processadas por via do referido exercicio;
b) A fixagdo da remuneragdo prevista no numero 1 é da competéncia da
assembleia geral da APPACDM de Lishoa, perante proposta fundamentada do
respetivo orgao social, acompanhada de parecer favoravel do conselhe fiscal;
c) O relatério e contas, anual, devera revelar em ponto préprio, as remuneracdes
e as despesas especificas de exercicio de cargo na APPACDM de Lisboa,
processadas a cada um dos elementos dos seus oOrgdos sociais, assim como os
indicadores de gestéc definidos no art 18 do DL 172,

Artigo 15°
Composicdo dos orgaos sociais

1. A diregdo e o conselho fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores da associagao,

2. O cargo de presidente do conselho fiscal nao pode ser exercido por trabalhadores da
associagao,

Artigo 16°
Incompatibilidades

1. Nenhum titular da diregdo pode ser simultaneamente titular do conselho fiscal efou da
mesa da assembleia geral;

2. Os fitulares dos orgaos referidos no n° anterior ndo podem ser simultaneamente
membros da mesa da assembleia geral;

3. N&o podem ser eleitos para o mesmo ¢rgéo da associagdo ou ser simultaneamente
titulares da mesa da assembleia geral, direg&o e do conselho fiscal, “os conjuges, ou pessoa
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com guem vivam em situagdo andloga & do cdnjuge, ascendentes, descendentes ou qualquer
parente ou afim em linha reta ou no 2° grau colateral’.

Artigo 17°

Impedimentos

1. E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente |he diga respeito, ou no
qual seja interessado, bem como o seu cdnjuge, pessoa com quem viva em condigdes
analogas as dos conjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem como qualquer
parente ou afim em linha reta ou no 2° grau da linha colateral,

2. Os titulares dos cargos de diregdo ndo podem contratar direta ou indiretamente com a
associagao, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a associagéo;

3. Os titulares dos érgdos ndo podem exercer atividade confiituante com a da associagéo
nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da associagdo, ou de
participadas desta;

Artigo 18°
Mandatos dos titulares dos érgéos

1. A duragao dos mandatos dos orgéos & de quatro anos e inicia-se com a tomada de
posse dos seus membros, perante o presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o
seu substituto, e deve ter lugar nos trinta dias seguintes a eleigdo.

2. Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a posse até ao
trigésimo dia posterior ac da eleigdo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em
exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberag@o da posse tiver sido suspensa
por procedimento cautelar.

3. O presidente da associagédo ou cargo equiparado sé pode ser eleito por trés mandatos
consecutivos

Artigo 19°
Responsabilidades dos titulares dos 6rgdos

1. As responsabilidades dos titulares dos 6rgéos da associagéo sdo as definidas nos art®s
164° e 165° do Codigo Civil;
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2. Além dos motivos previstos na Lei, os membros dos Orgaos Sociais ficam exonerados
de responsabilidade se:
a) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respetiva;
b) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolugéo e a reprovarem com declaragéo na
ata da sessaoc imediata em que se encontrem presentes.

Artigo 20°

Funcionamento dos orgiaos em geral

1. A direcdo e o conselho fiscal sdo convocados pelos respetivos presidentes, por
iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares;
a) A diregdo relne, obrigatoriamente, mensalmente e sempre que necessario, e &
solidariamente responsavel por todos os atos de geréncia;
b) O conselho fiscal redine obrigatoriamente uma vez por trimestre;
2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos titulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, o direito a voto de desempate.
3. As votagdes respeitantes a eleigdes de orgéos sociais, mogdes de censura ou de
confianga e assuntos de incidéncia pessoal dos associados, s&o feitas por escrutinio secreto;
4. Em caso de vacatura dos titulares dos 6rgaos, deve proceder-se ao preenchimento das
vagas verificadas no prazo maximo de um més;
5. As vagas abertas serdo preenchidas, com excegao do presidente da direcdo, pelos
membros suplentes, segundo a ordem por que tiverem sido eleitos, ou por escolha entre os
associados efetivos, no caso de ndo haver suplentes eleitos;
6. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no n°s anteriores
apenas completam o mandato;
7. A demissdo simultanea da maioria dos membros da diregio obrigard a eleicdes para
todos os orgaos sociais;
8. Salvo motivo justificativo, aceite pela diregéo, consideram-se como vagas abertas os
cargos dos membros da diregdo que faltem a cinco reunides seguidas ou dez interpoladas, no
decurso do mesmeo ano civil;
9. O disposto no numero anterior n&o prejudica a vacatura originada por pedido de
rentncia dirigido ao presidente da assembleia geral;
10. Das reunides dos corpos gerentes, serio sempre lavradas atas que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou quando respeilem a reunides de
assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa,

11
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Seccao ll

Da Assembleia geral

Artigo 21°
Constituicao

1. A assembleia geral, regularmente constituida, € o ¢rgdo soberano, representa a
universalidade dos seus associados e as suas deliberagSes sdo obrigatorias para todos, desde
que tomadas em conformidade com a lei e com os presentes estatutos;
2. A assembleia geral é constituida por todos os associados efetivos e honorarios no
pleno gozo dos seus direitos, com pelo menos um ano de vida associativa;
3. A assembleia geral € dirigida pela respetiva mesa que se compde de um presidente,
um vice-presidente e um secretario;
a) Compete ao presidente convocar as assembleias gerais, presidir as mesmas e
dirigir os trabalhos, sendo substituido nas suas faltas e impedimentos pelo vice-
prasidente
b) Ao secretario compete coadjuvar o presidente na orientagde dos trabalhos e
elaborar as atas das reunides;
4, Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral,
competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, que nao
pertengam a qualquer dos drgdos sociais da associagdo, os quais cessardo as suas fungdes no
termo da reuniao;

Artigo 22°

Competéncias

1. Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribuigdes legais ou estatutarias dos outros 6rgdos da associagao e, designadamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagéo da associagio;

b) Eleger e destituir, os membros dos érgaos sociais, por votagao secreta;

c) Apreciar e votar o plano de agao e o orgamento para o exercicio seguinte;

d} Apreciar e votar anualmente o relatéric e contas da diregao;

e) Deliberar sobre a alteragdo de estatulos e sobre a extingéo, ciséo ou fusédo da
associagao;

f) Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos atos eleitorais, sem

prejuizo de recurso nos termos legais;

a) Fixar, sobre proposta da diregao, as quotas a pagar pelos associados;
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h) Aprovar a filiagido da associagdo em federagdes, confederagdes e outros
organismos nacionais ou internacionais,

i) Deliberar sobre a aceitagédo de integracdo de uma Instituicéo e respetivos bens;
i Decidir da aplicagdo da sangdo de demissdo de associados e funcionar como

instancia de recurso em relag@o as sangdes aplicadas pela Diregao, sem prejuizo do
recurso para os Tribunais;

k) Deliberar do exercicio do direito de agao civil ou penal contra os associados,

m) Deliberar, scbre propostas de passagem de associados apoiantes para
associados efetivos;

[} Deliberar, scbre propostas para socios honorarios;

m) Deliberar, sobre proposta fundamentada da direcgio e parecer prévio favoravel

do conselho fiscal, a aquisigdo onerosa e a alienagdo de bens imdveis, assim como a
constituicdo de hipotecas ¢ a prestagao de garantias;

n) Deliberar, sobre proposta da diregdo a aplicacdo de fundos gerados pela
alienagac ou hipoteca de bens iméveis;

o) Deliberar sobre a alteragio dos objetivos da associagio;

pP) Deliberar sobre o pedido de demisséo da diregéo e conselho fiscal,

q) Deliberar, sobre proposta da direg&o, a transferéncia da sede da associagao;

Do processo eleitoral

a) Compete 4 mesa da assembleia em colaboragéo com a diregéo a divulgagéo,
junto dos associados, da realizagao da assembleia geral eleitoral, até quarenta e cinco
dias antes da sua realizagao;

b) As listas concorrentes a eleigdo dos orgaos sociais serdo admitidas pelo
presidente da mesa da assembleia geral até trinta dias anles do dia da realizagéo
dessa assembleia.

c) Compete ao presidente da assembleia geral ou a comissdo especialmente
nomeada para o efeito pela mesa daquele orgdo, a fiscalizacao da situagdo dos
diversos titulares concorrentes relativamente ac cumprimento das suas obrigagdes
perante a associagdo e a verificagdo se os mesmos estdo na situagdo de pleno gozo
dos seus direitos;

d) Os orgaos sociais sdo eleitos por escrutinio secreto, por maioria simples dos
votos entrados em urna, No caso de se apresentar lista Unica, tera que obter cinquenta
per cento, mais um, dos votos;

e) As eleicdes dos oOrgaos sociais far-se-do a partir de listas apresentadas a
escrutinio, listas essas que terdo de concorrer, obrigatoriamente, a todos os orgaos
sociais sob pena de nao serem admitidas.

13
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Artigo 23°
Convocagdo e publicitagao

1. A convocagdo da assembleia geral, serd feita por convocatoria do presidente da mesa
ou seu substituto, com pelo menos 15 dias de antecedéncia;

2. Da convacatoria devem constar o dia, hora, local e ordem de trabalhos da reuniao;

3 A convocataria é afixada na sede da associagao e em todas as suas dependéncias e
remetida, pessoalmente a cada associado através de correio eletronico ou aviso postal:

4, Independentemente da convocatdria nos termos do n® anterior, € ainda dada
publicidade & realizagdo das assembleias gerais, nas edigbes da associagio, no sitio
institucional, bem como através de anancio em dois jornais de maior circulagio da area onde
se situe a sede;

5. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordemn de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da associagdc logo que a
convocatdria seja expedida, por aviso postal ou correio eletrénico para os associados.

6. A convocatdria da Assembleia Geral Extraordinaria devera ser feita no prazo de quinze
dias apos o pedido ou reguerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de trinia
dias, a contar da data da recegdo do pedido ou requerimento. (DL 172)

Artigo 24°
Funcionamento

1. A assembleia geral reunira a hora marcada na convocatoria, se estiver presente mais
de metade dos associados com direito a voto ou os seus representantes devidamente
credenciados, ou trinta minutos depois com qualquer nimero de presengas,;

2. A assembleia geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos asscciados,
s0 pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes;

Artigo 25°
Deliberagdes

1. As deliberagdes da assembleia gerali sdo tomadas por maioria simples, néo se
contando as abstenges;

2. E exigida a maioria qualificada na aprovagdo das matérias constantes das alineas e),
h), e g) do art.” 22 destes estatutos;
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3. S&o0 nulas, todas as deliberagdes sobre matérias que ndo constem da ordem de
trabalhos da convocatéria.

Artigo 26°
Votagoes
1. O direito de voto efeliva-se mediante a atribuigio de um voto a cada associado,
2. Gozam de capacidade eleitoral os associados efetivos e honorarios, com pelo menos
um ano de vida associativa;
3. Os associados podem ser representados por outros associados, através de documento

escrito e assinado pelo representado, em que se encontre devidamente identificada a
assembleia geral prevista na convocatéria, dirigido ao presidente da mesa da assembleia geral
e acompanhado de folocdpia do bilhete de identidade ou do cartéo de cidadao;

4, Cada associado n&o pode representar mais de um associado;

Artigo 27°
Reunices da Assembleia geral

1. A assembleia geral reunira obrigatoriamente duas vezes por ano:
a) Até 31 de margo de cada ano para aprovagéo do relatdrio e contas do exercicio
do ano anterior, bem como do parecer do conselho fiscal,
b} Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagao e votagdo do programa de
acdo e do orgamento para o ano seguinte e do parecer do conselho fiscal.
2, A assembleia geral eleitoral reuniré obrigatoriamente no final de cada mandato, até ao
fim do més de dezembro para eleicdo dos titulares dos orgdos associativos, havendo no
maximo dois pontos na ordem de trabalhos:

a) Aceltagao de listas;
b) Eleigao dos drgaos sociais.
3. A assembleia geral extraordinaria reunird quando convocada pelo presidente da mesa

da assembleia geral, a pedido da dire¢do ou do conselho fiscal ou ainda a requerimento de,
pelo menos vinte associados efetivos & ou honorérios, no pleno gozo dos seus direitos.
a) A assembleia geral extraordindria que seja convocada a requerimento de
associados s podera reunir se estiverem presentes, no minimo, setenta e cinco por
cento dos seus requerentes.
b) No caso da assembieia geral extraordinaria ndo se realizar por auséncia dos

associados requerentes nos termos do numero anterior, esses associados sao
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solidariamente responsaveis, para com a Associagdo, pelo pagamento das despesas
relativas a convocagio da Assembleia.

Secgao il
Da Diregao

Artigo 28°
Constituigao

1. A diregéo da APPACDM de Lisboa € constituida per um presidente, um vice-presidente, um
tesoureiro, um secretario e um vogal.

2. Podera simultaneamente haver suplentes cujo nome constara da respetiva lista a submeter a
sufragio.

3. O vice-presidente substituira o presidente nas suas fallas ou impedimentos;

4. Os membros suplentes eleitos so exercerdo as suas fungdes quando se verificar o
impedimento prolongado dos membros efetivos da Diregéio, com exceg¢do do seu Presidente,
ou quando se der vaga nos termos dos n°s 4 e 5 do art.® 20 e do n® 2 do art.° 31, caso em que
assumirac de imediato o exercicio do cargo.

5. Os membros suplentes poderdo assistir s reunides da Diregio, sem direito a voto, desde
que convocados para o efeito.

Artigo 29°
Competéncias

Compete & diregdo gerir a associagao e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:

a) Garantir a efetivagao dos direitos dos beneficiarios:
b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho fiscal e apreciagdo da

assembleia geral, o relatorio e contas, bem como o programa de agao e orgamento
para o ano seguinte;

c) Executar as linhas de agdo e orientagdes gerais definidas pela assembleia
geral;
d) Administrar os meios financeiros da associagao de acordo com os orgamentos

aprovados, em conformidade com o estabelecido na lei @ nos presentes estatutos;
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e) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servicos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamenios internos que se mostrem adequados e
promovendo a organizagio e elaboragao da contabilidade nos termos da lei;

f) Organizar o guadro de pessoal, e contratar e gerir 0s recursos humanos da
associagao;
a) Nomear e demitir os respetivos diretores ou coordenadeores nos termos dos

regulamentos Internos;

h) Manter um registo atualizado do niimero e categorias de associados;

i) Celebrar contratos, de compra e venda de moveis e iméveis, procedendo ao
respetivo registo e seguro, de arrendamento, de garantias, de prestago de servigos,
de empreitadas, financeiros e outros, bem como o de poder abrir e movimentar
quaisquer contas bancarias e desencadear os necessarios procedimentos
administrativos junto dos competentes orgdos da Administragdo Central, Local e
Regional, apos deliberagdo da assembleia geral, quando esta seja necessaria, nos
termos da lei ou destes estatutos.

i Celebrar contratos de arrendamento de bens imoveis da associagdo, apds
parecer prévio favoravel do conselho fiscal,

k) Representar a APPACDM de Lisboa em juizo e fora dele;

1) A diregdo pode delegar poderes de representago e administragdo, para a
pratica de certos atos, ou de certas categorias de atos, em qualquer dos seus
membros, em profissionais qualificados ao servigo da associago, ou em mandatarios,
bem como revogar os mesmos ou parte deles a todo o tempo.

Artigo 30°
Forma de obrigar

1. A associag@o obriga-se, através da assinatura conjunta de dois membros da direg3o,
sendo uma, obrigatoriamente, a do presidente, vice-presidente ou do tesoureiro, ou pela
assinatura conjunta de trés membros independentemente dos seus cargos.

2. Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da diregéo.

Secgao IV
Do Conselho Fiscatl

Artigo 31°
Conselho Fiscal
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1. O conselho fiscal compbe-se de um presidente e de dois vogais um dos quais devera
ser ROC ou SROC.
2. Podera haver simultaneamente igual nimero de suplentes que se tornario efetivos a

medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos, com excecdo do
presidente.

Artigo 32°
Competéncias

1. Controlo e fiscalizagdo da Instituico, podendo nesse ambito efetuar acs outros drgios
recomendagbes adequadas ao cumprimento da lei, estatutos e regulamentos, e
designadamente: (conforme DL172-A)
a) Fiscalizar o 6rgao de diregio, podendo para o efeito, consultar a documentagao
necessaria;
b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas do exercicio, bem como sobre o programa de
agéo e orgamento para o ano seguinte;
c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que outros orgios submetam a sua
apreciagao;
d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

2. Convocar a assembleia geral;

3. Assistir as reunides do 6rgéo de administragéo — diregao - quando para ta! for convocado
pelo presidente deste érgéo.

CAPITULO IV
Regime financeiro

Artigo 33°
Patrimoénio

O patrimonio da associagdo é constituido pelos bens afetos pelos associados fundadores a

associagdo, pelos bens ou equipamentos doados por entidades publicas ou privadas e pelos
demais bens e valores que sejam adquiridos pela mesma.
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Artigo 34°
Receitas

Constituem receitas da APPACDM de Lisboa:

a) As quotizagdes e eventuais contribuigdes complementares, pagas pelos
associados;
b) Os rendimentos de bens e capitais proprios;
c) Os rendimentos de servigos prestados;
d) Os rendimentos de produtos vendidos;
e) As doacdes, legados e herangas e respetivos rendimentos;
f) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
g) Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;
h) Rendimentos de atividades instrumentais (art.® 1 b d172-A2014),
i} Qutras receitas.
Artigo 35°

Quotas, servigos ou donativos

Os associados pagam uma quota anual de valor fixado pela diregdo e aprovado pela
assembleia geral,

CAPITULO V
Disposigdes diversas

Artigo 36°
Extingao
1. A extingao da associagdo tem lugar nos casos previstos na lei;
2. Compete a assembleia geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da

legistagio em vigor, bem como eleger uma comissao liquidataria;

3. Os poderes da comissao liquidataria ficam limitados a pratica de atos meramente
conservatorios e necessarios quer a liquidagio do patrimonio social quer & ultimagdo dos
pedidos pendentes;
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4. Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham & associagéo, respondem
solidariamente os titulares dos érgaos que os praticaram.

Artigo 37°

Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com os Estatutos e a
legislagdo aplicavel em vigor.



