“Proposta de Aperfeicoamento dos Estatutos”

1. Aperfeicoamentos suscitados

i)

iii)

Conforme oficio DGSS — $/3112 de 08.05.2017, para que os estatutos da APPACDM de Lisboa,
se encontrem em total conformidade com o “Estatuto das Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social”, (EIPSS) aprovado pelo DL 119/83 de 25 fevereiro, na redagio dada pelo
DL 172-A/2014 de 14 novembro, e com as alteragdes introduzidas pela Lei n? 76/2015, de 28 de

julho, deverdo ser efectuados os seguintes aperfeicoamentos:

Adequar ou retirar a alinea g) do n? 1.1 do art? 9 tendo em conta que tais disposicdes sdo
violadoras dos principios da igualdade de tratamento e da equidade, uma vez que o fato de
ser associado efetivo nGo deve ser critério para o exercicio dos direitos estabelecidos no

Estatuto, devendo sempre ser prioridade a situagdo concreta do/a candidato a utente.

Adequar a redagéo do n23 do art? 14, ao teor do disposto no n°1 do art® 182 do EIPSS.

Adequar a redacdo do n? 3 do art? 14 dos Estatutos aos n% 1 e 2 do art? 18 do EIPSS, uma

vez que é apenas permitida a remunera¢do para os “6rgéios de administracéo” e ndo para

a generalidade dos titulares dos restantes cargos.

2. Articulado a aperfeigoar: texto dos estatutos aprovados.

ii)

Alinea g)don? 1.1do art? 9:

Beneficiar de prioridade nas admissGes dos seus familiares com deficiéncia intelectual ou
incapacidade, nos termos dos regulamentos em vigor desde que as respectivas estruturas
de apoio permitam o enquadramento adequado, devendo a dire¢dio ponderar essas
situacdes em fungdo das necessidades e dos casos que se apresentem a nivel geral;
N23doart?14:

O desempenho de qualquer cargo em qualquer 6rgdo social da APPACDM de Lisboa é
gratuito, podendo porém justificar-se o pagamentos das despesas derivadas desse
exercicio, assim como uma remuneragdo, nos termos da lei, a ajustar caso a caso, quando o
volume de trabalho ou a complexidade da administragéo exija a presenga prolongada ou
em permanéncia do respetivo titular (nimero 1, artigo 18, Decreto Lei 172-A, de 14 de

novembro de 2014);
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ASSUNTO: Pedido de registo de alteracdes

Na sequéncia do requerimento de registo de alterages estatutérias apresentado junto do
Centro Distrital de Lisboa informa-se V. Exa que os Estatutos ndo se encontram em total
conformidade com o Estatuto das Instituigies Particulares de Solidarledade Social, aprovado
pelo Decreto-Lei n.% 119/83, de 25 de fevereiro, na redagio dada pelo Decreto-Lei n.0 172-
A/2014, de 14 de novembro, e com as alteragGes introduzidas pela Lei n.° 76/2015, de 28
de julho (EIPSS).

Assim, devem ser feitos os seguintes aperfeicoamentos:

 Adequar ou retirar a alinea g) do n.° 1.1. do artigo 9.9 tendo em conta que tais
disposi¢des sao violadoras dos principlos da igualdade de tratamento e da equidade,
uma vez que o facto de ser associado efetivo ndo deve ser critério para o exercicio
dos direitas estabelecidos no Estatuto, devendo sempre ser prioridade a situacdo
concreta do/a candidato a utente;

* Adequar a redagdo do n.° 3 do artigo 14.° ao teor do disposto no n.° 1 do artigo 18.9
do EIPSS.

* Adequar a redagdo do n.0 3 do artigo 14.° dos Estatutos aos n.% 1 e 2 do artigo 18.°
do EIPSS, uma vez que é apenas permitida a remunera¢io para os "drgdos de
administragdo’; e ndo para a generalidade dos titulares dos restantes cargos.

Cumpre ainda informar que, nos termos do n.° 2 do artigo 18.° da Regulamento de Registo
das IPSS do Ambito da Agdo Social do Sistema de Seguranga Social, aprovado pela Portaria
n.% 139/2007, de 29 de janeiro, os documentos que constituam cpia de outros documentos
devem ser autenticados nos termos legals, ou conferidos com os originais ou documentos
autenticados perante o funcionario que os receba.
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c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que 0s outros
o6rgdos submetam a sua apreciagdo;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos
regulamentos.

2 — Os membros do 6rgdo de fiscalizagdo podem as-
sistir 4s reunides do érgdo de administragdo quando para
tal forem convocados pelo presidente deste 6rgdo.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 36-A/2011, de 9 de margo, alterado pela Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.°64/2013, de 13 de maio, e no artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 65/2013, de 13 de maio, o érgdo de fiscalizagio
das institui¢des pode ser integrado ou assessorado por
um revisor oficial de contas ou sociedade de revisores
oficiais de contas, sempre que 0 movimento financeiro da
institui¢do o justifique.

Artigo 14.°-A
Contas do exercicio

1 — As contas do exercicio das institui¢cdes obedecem
ao Regime da Normalizagdo Contabilistica para as enti-
dades do setor nfio lucrativo legalmente aplicdvel e sdo
aprovadas pelos respetivos 6rgdos nos termos estatutarios.

2 — As contas do exercicio s30 publicitadas obrigato-
riamente no sitio institucional eletrénico da instituigo até
31 de maio do ano seguinte a que dizem respeito.

3 — As contas devem ser apresentadas, dentro dos pra-
zos estabelecidos, ao drgdo competente para a verificagio
da sua legalidade.

4 — O o6rgdo competente comunica 3s institui¢des os
resultados da verificagdo da legalidade das contas.

5 — Na falta de cumprimento do disposto no n.° 3, o 6r-
gio competente pode determinar ao 6rgdo de administragdo
que apresente um programa adequado ao restabelecimento
da legalidade e do equilibrio financeiro, a submeter 4 sua
aprovagdo.

6 — Caso o programa referido no niimero anterior nio
seja apresentado ou ndo seja aprovado, o érgdo compe-
tente pode requerer judicialmente a destitui¢io do érgdo
de administragdo, nos termos previstos nos artigos 35.°
€ 35.°%-A. .

7 — Para efeitos do disposto no presente artigo, os po-
deres do 6rgdo competente sdo exercidos pelo membro
do Governo responsavel pela 4rea da seguranca social,
com a faculdade de delegagfio, em 6rgdos de organismos
piblicos especializados para o efeito, quando a natureza
técnica das matérias o justifique.

Artigo 15.°
Composigao dos érgdos
1 — Os Srgdos de administrag#o e de fiscalizagfio ndo
podem ser constituidos maioritariamente por trabalhadores
da instituigdo.
2 — Nio podem exercer o cargo de presidente do 6rgdo
de fiscalizagfio trabathadores da instituicgo.

Artigo 15.°-A
Incompatibilidade

Nenhum titular do 6rgdo de administragdo pode ser
simultaneamente titular de 6rgdo de fiscalizagdo e ou da
mesa da assembleia geral.

ANEXO 2.

Didrio du Republica, 1.° série — N.°221 — 14 de novembro de 2014

Artigo 16.°
Funcionamento dos 6rgfios em geral

I — Salvo disposigdo lega! ou estatutdria em contrdrio,
as deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos
titulares presentes, tendo o presidente, além do seu voto,
direito a voto de desempate.

2 — As votagdes respeitantes a eleiges dos orgios
sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal dos seus mem-
bros sdo feitas por escrutinio secreto, podendo os estatutos
prever outros casos em que este modo de escrutinio seja
obrigatério.

3 — S&o sempre lavradas atas das reunides de qualquer
6rgéo da institui¢do, que sdio obrigatoriamente assinadas
por todos os membros presentes, ou, quando respeitem a
reunides da assembleia geral, pelos membros da respetiva
mesa.

Artigo 17.°
Funcionamento dos érgiios de administraclio e fiscalizacdo

1 — Os érgéos de administragdo e fiscalizagfo sédo con-
vocados pelos respetivos presidentes, por iniciativa destes,
ou a pedido da maioria dos titulares dos 6rgos.

2 — Os orgdos de administragdo e de fiscalizagdo s6
podem deliberar com a presenga da maioria dos seus ti-
tulares.

3 — Em caso de vacatura da maioria dos lugares de
um 6rgéo, deve proceder-se ao preenchimento das vagas
verificadas, no prazo maximo de um més, nos termos
regulados nos estatutos.

4 — Os membros designados para preencherem as va-
gas referidas no nimero anterior apenas completam o
mandato,

5 — E nulo o voto de um membro sobre assunto que
diretamente lhe diga respeito e no qual seja interessado,
bem como seu conjuge, pessoa com quem viva em con-
digdes andlogas as dos cOnjuges e respetivos ascendentes
e descendentes, bem como qualquer parente ou afim em
linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

Artigo 18.°

Condigdes de exercicio dos cargos

@— O exercicio de gualquer cargo nos corpos gerentes
das instituigGes ¢ gratuito, mas pode justificar o pagamenta.

de ele derivadas.

Quando o volume do movimento financeiro ou a
complexidade da administragdo das institui¢des exijam a
presenga prolongada de um ou mais titulares dos_¢rgaos
de administracdo, podem estes ser remuneradgs, desde que
os estatutos assim o permitam, ndo podendo, no entanto,
a remuneracgdo exceder 4 (quatro) vezes o valor do inde-
xante de apoios sociais (IAS) ou, no caso das fundagdes
de solidariedade social, pér em causa o cumprimento do
disposto na Lei-quadro das Fundagdes, aprovada pela Lei
n.°24/2012, de 9 de julho, no respeitante ao limite de
despesas proprias.

3 — Ndo ha lugar a remuneragio dos titulares dos 6r-
gdos de administragdo sempre que se verifique, por via
de auditoria determinada pelo membro do Governo res-
ponsavel pela drea da seguranga social, que a instituigdo
apresenta cumulativamente dois dos seguintes racios:

a) Solvabilidade inferior a 50 %:
b) Endividamento global superior a 150 %;




