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MAIS.

MAIS INFORMACAO. MAIS COMUNICACAO.

"Este é um projeto que nos enche a alma, cheio de sorrisos e felicidade,
feito, por todos os que nele participaram, de coracao.”

Susana Bravo
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“Conheco a APPACDM-Lisboa ha 52 anos. Em 1965 numa visita de estudo ao 1° Centro-Ajuda quando me encontrava
a realizar o Curso de Especializacdo de professores de criancas inadaptadas, na area de deficientes mentais/motores
no Instituto Anténio Aurélio da Costa Ferreira(AACF)-Lisboa. A data a cofundadora da APPACDM Sr.2 Dr.2 Alice de
Mello Tavares era médica pedopsiquiatra no referido Instituto.

Um conhecimento geral da Instituicdo comegou um ano apds terminar a especializacdo, quando fui convidada
para professora adjunta do Instituto A.A.C.F. e tive ocasido de conhecer um pouco a Instituicdo porque estava em
contacto com a Sr.2 Dr.2 Alice de Mello Tavares e com outra professora adjunta do mesmo Instituto, Sr.2 D. Maria
Adelaide Cotta, que também era professora no 1° Centro.

Nesta época é convidada a professora Sr.2@ D. Maria Antdnia R. Inso Antunes (minha particular amiga) para professora
na APPACDM de Lisboa e entdo fiquei bem conhecedora da realidade que era a jovem Associagao.

A minha relacdo direta com a Instituicdo comecou em 1973 (apds o meu regresso de Africa, onde acompanhei o meu
marido, oficial do exército, numa comissao de servico) quando fui convidada a colaborar na APPACDM.

Logo me pede a Sr.2 Dr.@ Alice Mello Tavares para dar uma breve entrevista a RTP (a qual se deslocou ao 2° Centro)
e passar a mensagem "Para criancas limitadas amor ilimitado”. Esta maxima esta impressa em documentacdo de
entdo.

Trabalhei com criangas escolarizédveis e ndo escolarizaveis, deficientes profundos e fui também responsavel pelos
trabalhos oficinais.

Conclui a minha atividade na APPACDM de Lisboa com jovens escolarizaveis em maio de 2003.

As melhores memodrias que guardo sdo as vivéncias que tive com as criangas e jovens, nas aulas, nas visitas
organizadas, nos passeios, nas festas... O estar com eles, acompanhar a sua evolugdo, ndo s6 nas aprendizagens.
Observar a sua espontaneidade, o seu espirito critico, de humor, de justica e o gosto que tinham na boa execucdo
das tarefas. E também o relacionamento afetivo que se criava.

Guardo memdrias positivas dos Encontros, Simpédsios, Congressos, Conferéncias sobre a Deficiéncia Mental realizadas
por especialistas nacionais e internacionais, que muito contribuiram para melhor informacdo e atualizacdo. Lembro
ainda o bom relacionamento com os pais e com todas as Diregdes da APPACDM de Lisboa.

Atualmente, a relagdo que tenho com as instituicbes de cariz social e em particular com a APPACDM-Lisboa, é a nivel
de contribuicdo como sobcia.

Considero que estas organizagdes para bem cumprirem a sua Missdao devem exigir um maior apoio do Estado, mas
também devem criar as suas ferramentas de modo a conseguirem aumentar as suas receitas. Os dois contributos
s3ao necessarios.

Neste 55° Aniversario, a mensagem que gostaria de deixar é a seguinte:
Com Amor, Dedicacdo e Técnicos especializados alcancaremos os melhores resultados na formacgao,
desenvolvimento e bem-estar dos nossos utentes.”

Lisboa, 22 de setembro de 2017
Maria Candida M.S.Forte N.Cordeiro
Prof.Especializada
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Mais uma vez a APPACDM Lisboa através da colaboracdo com a NEVES
DE ALMEIDA, participou no projeto da EY PORTUGAL designado de
“EY INDUCTION”, que teve como objetivo proporcionar a cerca de 100
colaboradores da empresa uma experiéncia diferente, integrando-os nas
rotinas das diversas instituicdes que atuam no ambito da deficiéncia,
desenvolvendo atividades em conjunto com os utentes.

Este projeto da EY, contou com a colaboragdo do Centro Julia Moreira, mas
igualmente com mais quatro organizagdes: AFID, Fundagdo Antdnio Silva
Leal, CERCICA Cascais e o Centro Social e Paroquial de S. Mamede. No
dia 5 de setembro foram desenvolvidos, com cerca de 48 colaboradores
da EY, utentes e colaboradores da J. Moreira, workshops onde foram
feitos diferentes “produtos decorativos”. Agdes similares tiveram lugar,
nas cinco organizagoes envolvidas.

A sua divulgacao e venda decorreu dia 12 de setembro no MUSEU DO
ORIENTE.

Nos dias 6, 8 e 11 de setembro no HOTEL VIP decorreram 0s ensaios ¥
para o espetaculo "ALL EYE’S On Us!” que juntou o canto, a dancaea _ {
representacdo, colaboradores da EY os utentes das cinco organizacdes.
Da APPACDM de LISBOA participaram os artistas do Grupo Teatro
“N@&s”, Diogo Vicente, Nuno Aleixo e Vera Leandro, e a responsavel pelo
grupo, Teresa Seco.

O projeto culminou a 12 de setembro no MUSEU DO ORIENTE, com a divulgacdo e venda dos produtos realizados
nas diversas organizagdes e a apresentagdo do espetaculo.

Foi, sem duavida, um projeto em acreditamos que a partilha de lugares comuns e a convivéncia, terd proporcionado a
todos os que neles participaram, experiéncias que contribuem

para a valorizacao dos nossos utentes e para uma sociedade,

~ . L]
em que as futuras geragdes crescem com a diferenga. ﬁ a | Aeves de alrrisicko EY

A NEVES DE ALMEIDA e a EY, o nosso muito obrigado! e 1A

A Radio Acreditar apds a sua renovacdo ao longo deste ano, com o apoio
do BPI Capacitar 2016, chegou mais longe. ]J& estd a chegar ao Centro
Bonny Stilwell assim como toda a tecnologia que permite fazer pequenos
“laboratérios de tecnologias”. Laboratdrios que se encontram também
no Centro Julia Moreira bem como uma radio de raiz que estd a dar os
primeiros passos.

O que alcangamos até agora:

e mais pessoas a ter acesso as tecnologias,

e aquisicdo de mais tabletes por parte dos nossos frequentadores assiduos,
melhor colocagdo de voz,

melhor postura,

e mais interajuda,

e superacao de medos, quer pelos colaboradores quer pelos utilizadores...
enfim uma porta abriu-se mesmo para aqueles que tém mais dificuldade,
mais idade e mais agitagao.

Como demonstra-lo: as fotos falam por si! O que queremos mais? Mais
tecnologia, mais variedade. Ainda temos muito para percorrer.

APPACDM
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O crescente enfoque e interesse na qualidade é relativamente recente
nas organizacdes do 3° sector, tendo vindo a consolidar-se nos ultimos
anos, com particular incremento em 2009, através do financiamento do
Programa Arquimedes, Tipologia de Intervencdo 6.4 | Qualidade dos
Servicos e Organizacdes. Tendo por base as experiéncias adquiridas
e desenvolvidas no setor empresarial, as organizagdes deste setor
comecgaram a reconhecer a qualidade um forte potencial na qualificacdo
destas organizagdes, em particular no que diz respeito a gestdao das
mesmas.
Atualmente, apesar da crescente consciencializagdo sobre a importancia
da qualidade, o seu conceito ainda é bastante subjetivo, podendo ter
varios significados em fungdo de cada individuo e de cada contexto.
O conceito de qualidade aplica-se, de forma transversal, a todos os
procedimentos, desde o ato de inscricdo, a qualidade dos servigos
prestados por todos os colaboradores, assumindo assim um papel
fundamental na gestdo das organizagoes.
Muitas sdo as definicGes existentes, optamos pela definicdo de Deming
(1986), que refere qualidade como "...fazer o que é correto, de forma
correta em que as necessidades e expectativas dos clientes s§o um ponto
de partida para a melhoria do servico ou produto.”

Deming (1986)

ORIENTAGCAO PARA O UTENTE
PRINCIPIO DA QUALIDADE EQUASS ASSURANCE
As organizagbdes que prestam servigos sociais implementam processos
com vista a melhoria da qualidade de vida dos utentes, baseados nas
suas necessidades.
Respeitam o seu contributo individual envolvendo-os na sua autoavaliagao,
na avaliagdo dos servicos que lhes sao prestados e demonstram a criagao
de valor e os objetivos dos servicos tendo em conta o ambiente fisico e
social em que estdo inseridos.
A identificagdo das necessidades dos atuais e potenciais utentes é
essencial para o desenvolvimento de programas e para a prestagao
dos servicos. As alteracdes das exigéncias requerem igualmente uma
resposta adequada a essas mudancas, para que a prestacdo dos servigos
permita atender as futuras necessidades.

Excerto do referencial EQUASS ASSURANCE

A satisfagdo dos utentes/familias é um indicador fundamental na avaliagdo
da qualidade dos servicos, na medida em que a informacao recolhida,
pode influenciar a agdo da direcdo e as equipas nas decisdes estratégicas
e operacionais, considerando-se assim, a satisfacdo, como um indicador
relevante de desempenho organizacional.

Nesta medida, a APPACDM de Lisboa, avalia anualmente a satisfagao
de colaboradores, utentes, familias, sociedade e parceiros através da
realizacdo de inquéritos, cujos resultados merecem a melhor a atencdo
da diregdo no sentido de implementar as melhorias necessarias para
assegurar cada vez mais, um servico de qualidade bem como a satisfacdo
e a relagdo de confianca entre as diferentes partes interessadas.

A VOSSA PARTICIPACAO E FUNDAMENTAL! OBRIGADO!

C.A. OCUPACIONAIS | LARES RESID
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PRESENTACION

Escala
San Martin

2014

Adaptacion Informatica

FYEN
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Pautamos a nossa agao no sentido de assegurar sempre
gue possivel bons indices de Qualidade de Vida,
(QV) nogao ligada ao nosso quotidiano, envolvendo o
bem-estar fisico, mental e emocional, alargando a sua
dimensédo as relagdes familiares e sociais.

Decorrente da certificagdo da qualidade, em 2011,
adotédmos o modelo de Schalock (2002), e para a sua
avaliacdo a Escala Integral de Avaliagdo objetiva e
subjetiva da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia
inteletual de Miguel Angel Verdugo Alonso, Laura e.
Gémez Sanchez,Benedito Arias Martinez e Robert L.
Shalock(2009).

Resultante de agdes de benchmarking, em pequenos
grupos, com instituicbes congéneres, consideramos
relevante a aplicacdo da Escala de San Martin, Verdugo
et al.,2016 destinada a avaliagdo da Qualidade de Vida
de Pessoas com Dificuldades Significativas.

Nesse sentido, e tendo em vista de atualizacdo de
conhecimentos por todos os técnicos e gestores de
caso, da foi promovida uma acdo de formacdo de 6h,
dinamizada por responsaveis da APPACDM de Coimbra.
Aacdodecorreu no Espaco Santa Casa, gentilmente cedido
pela Sta. Casa da Misericordia de Lisboa, no passado
dia 27 de julho, tendo participado 27 colaboradores da
APPACDM de Lisboa (Assistentes Sociais, Fisioterapeutas,
Professores, Psicdlogos, Psicomotricistas, Terapeutas
Ocupacionais e Técnicos de Educagdo e Reabilitagdo).
Neste momento, estda em avaliacgdo a metodologia de
aplicacdo da mesma aos nossos utentes, em idade
adulta, mantendo-se, no entanto, os alicerces comuns
ao modelo de QV nos respetivos dominios:

e Autodeterminacgao

e Bem-estar emocional

e Bem-estar fisico

e Bem-estar material

¢ Direitos

e Desenvolvimento pessoal
e Relagdes interpessoais

¢ Inclusdo Social

Considera-se que esta agdo terd como impacto no
desempenho dos participantes a possibilidade de
utilizacdo de mais um instrumento que permitira
identificar os perfis individuais e as necessidades
especificas dos utentes, bem como avaliar os resultados
alcancados no ambito da qualidade de vida.

www.fundacionobrasanmartin.org

PRINCIPIO 4 | REFERENCIAL EQUASS ASSURANCE
ETICA

As organizagdes prestadoras de servicos sociais
funcionam com base num Cdédigo de Etica que respeita
a dignidade dos clientes (utentes/pessoas servidas/
utilizadores), suas familias e cuidadores, protegendo-
os de riscos indevidos, que especifica os requisitos de
competéncia dentro da organizacdo, e promove a justica
social.

POLITICA DE ETICA

A politica de ética refere-se as profissoes existentes
em organizacées que prestam servicos sociais. E
um codigo de critérios profissionais que contém
aspetos de justica e de dever para com a profissao
e um conjunto de principios e valores que orientam
o comportamento dos profissionais de acordo com
as nogoes de valores de confidencialidade, rigor,
privacidade e integridade.

EQUASS ASSURANCE|2012

O QUE E A ETICA?

A Etica, enquanto principio orientador do referencial de
Qualidade EQUASS, implica o respeito pela dignidade
dos clientes e das suas familias, promovendo a justica
social e um cédigo de conduta profissional mediante um
conjunto de valores que orientam o comportamento dos
cuidadores, de acordo com as nogdes dos valores de
rigor, privacidade, confidencialidade e integridade.

A Etica é um dos padrdes pelos quais a nossa
Associacdo se pauta, enquanto critério transversal a
todas as fungdes desempenhadas pelos colaboradores
(trabalhadores e voluntarios).

A Etica, designadamente através da tematica Reflexdes
Introdutdrias, foi descrita de forma muito detalhada
por dois académicos, o Professor Dr. Fernando Borges

T
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Arauljo (Universidade de Lisboa - Faculdade de Direito)
e o Professor Dr. José Fernando Simao (Universidade
de Sao Paulo), em duas sessdes que decorreram nos
passados dias 5 e 6 de setembro, de modo a permitir
a subdivisao das equipas em dois grupos, dando-se
continuidade a prestacdo dos cuidados aos clientes e
respetivas atividades.

A Etica, como acdo de formacdo, teve lugar nas
instalagdes cedidas
pela Camara Municipal
de Lisboa (Centro de
Informacado Urbana,
no Picoas Plaza), num
auditério com capacidade
de 88 lugares sentados,
dispondo de todos os
meios informaticos
necessarios.

A Etica, sendo um tema
muito interessante e abrangente, complexo e exigente
ao nivel da compreensdo concetual, contou com a
presenca de 168 participantes de todos os Centros
da Associagdo, distribuidos pelas duas sessdes, com
0s seguintes aspetos principais expostos: “"De que se
ocupa a Etica? Com que tipo de conhecimento lida a
Etica? Como agir? Qual a melhor forma de vida? Teorias
normativas da Etica. Modelos da relacdo das teorias com
a pratica. Alguns exemplos para lidar com a diferenga.”
AcBes sobre Etica serdo replicadas no futuro, esta em

particular mereceu, da parte dos participantes uma
avaliagao global muito positiva, como se pode verificar
pelos resultados do grau de satisfagao.

PRINCIPIO 2 | REFERENCIAL EQUASS ASSURANCE
RECURSOS HUMANOS

As organizacbes que prestam servigos sociais lideram e
gerem os seus colaboradores e o respetivo desempenho
de forma a alcancar os objetivos organizacionais e
asseguraruma prestacado de servicos centrada no cliente/
utilizador. Estdo comprometidas com o recrutamento
e promocdo de pessoal qualificado, baseando-se
nos conhecimentos, capacidades e competéncias
requeridas. Promovem uma cultura de envolvimento,

APPACDM
LISBOA

desenvolvimento e aprendizagem continua dos seus
colaboradores para beneficio das pessoas servidas e
outras partes interessadas. A organizacdo promove a
saude, seguranca e bem-estar dos seus colaboradores,
proporcionando condigdes de trabalho apropriadas.

Gestao dos recursos humanos
Um fator determinante para a qualidade da
prestacdo do servico, ndo é apenas a qualificacdo e
desenvolvimento dos colaboradores, mas também um
processo de recrutamento estruturado e transparente.
Igualmente importante sdo as condigdes de trabalho
dos colaboradores e voluntarios, de forma a potenciar
0 seu bom desempenho e a sua motivagao no trabalho.
EQUASS ASSURANCE|2012

Benchmarking é um termo estrangeiro que ja entrou

no Iéxico das organizagdes, enquanto processo
de comparacdo de produtos, servicos e praticas
empresariais, sendo um importante instrumento

de gestdo. O seu principal objetivo é a andlise das
estratégias levadas a cabo por organizacdes de setores
de atividade similares, de modo a adotar as boas praticas
identificadas, com criatividade e inovacao, melhorando-
se assim as funcbGes e 0s processos da nossa propria
organizacdo.

A Federagcao Portuguesa de Centros de Formacao
Profissional e Emprego de Pessoas com Deficiéncia
(FORMEM) promove, desde 2014, encontros comdiversas
organizagbes que trabalham no apoio a deficiéncia
intelectual e que sdo certificadas por referenciais
de Qualidade, participando a nossa instituicdo com
regularidade nas sessdes que sao realizadas em todo
o pais.

A Ultima reunido do grupo de benchmarking (Sul),
inserida no projeto Habilitar e Capacitar para Melhor
Apoiar, decorreu a 30 de junho nas instalagbes do
Centro Julia Moreira, tendo sido a APPACDM de Lisboa
a dinamizar os trabalhos, com uma apresentacdo sobre
a abordagem no que respeita ao segundo principio
do EQUASS - Recursos Humanos, com o0s respetivos

critérios e indicadores.
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www.appacdm-lisboa.pt
www.facebook.com/APPACDM.Lx
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Durante o més de agosto, enquanto as criancas estiveram de férias, aconteceu magia no jardim da Creche!

A “fada” da seguranca e do bem-estar colocou uma nova e colorida vedagdo no espaco de recreio, e substituiu os
antigos telheiros.

Em setembro, no regresso a Creche, todos se revelaram satisfeitos com o resultado. As preocupacdes com o bem-
estar e seguranca das nossas criangas/utentes e colaboradores, e as necessarias acdoes de melhoria sdo uma das
prioridades da nossa acao.

O grupo do Lar Residencial da Penha de Franga realizou o seu habitual Piquenique das Familias, no Parque da
Serafina, em Monsanto. Este evento anual pretende ser recheado de momentos de boa disposicdo, acompanhados
pelos petiscos que cada um traz para partilhar.

Este ano, para além da caminhada no Parque, alguns de nés tiveram a oportunidade de experimentar os insuflaveis.
Nao foi facil..., mas foi muito divertido. Obrigado a todos os participantes que contribuiram para mais uma tarde
bom convivio.

No ambito do XXVI Concurso de Montras do Concelho de Almada,
a APPACDM de Lisboa participou no evento Almada Portas Abertas
juntando-se ao desfile de moda.

Os jovens do Centro Quinta dos Inglesinhos foram uns verdadeiros
modelos e divertiram-se neste novo “papel”. Agradecemos mais
uma vez a Barbara Taborda pelo convite.

APPACDM
LISBOA



Associacao de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental de Lisboa

Momento ansiado, sempre a contar os dias quando se
aproxima a hora....

Este ano rumamos até a Barragem de Montargil.

Foi uma animacgdo sé!!!! Fizemos atividades mais ou
menos radicais, demos grandes caminhadas, e no final
do dia depois de belos mergulhos na piscina e antes de
irmos dormir, as conversas a volta das tendas foram mais
gue muitas. Sim, porque desta vez experimentamos
as tendas de campismo, era o sonho de muitos dos
participantes e foi muito bom mesmo.

Quem ficou no Centro também fez “coisas diferentes
s do habitual: ir
[§ 2 praia, passear
¥ no campo, idas
' a piscina...de
acordo com os
seus gostos.

"

“No dia 30 de agosto, fomos a praia, a Troia, eu adorei a
viagem, pois havia lindas paisagens. Vi postes de luz de
alta tensdo com muitos ninhos de cegonhas, parecia um
apartamento, porque tinham muitos ninhos e em alguns
estavam as cegonhas em pé.

Vi florestas, varias flores que ndo sei o nome, eucaliptos,
pinheiros e até piteiras com figos.
Quando chegamos a praia,
caminhada numa
ponte em madeira,
andei muito, mas
gostei.

A agua estava boa e
dei muitos mergulhos,
parecia uma piscina.
Eu e 0os meus colegas
almogamos na praia.
No regresso para o
Centro, paramos para
comer um gelado.

A viagem correu muito bem, fiquei muito feliz e gostava
de repetir mais vezes.”

fizemos uma

longa

Lucinda Borges
Utente do CAO da Qta Inglesinhos

O Centro Quinta dos Inglesinhos esteve em Alicante no seu “Passeio Anual”. Este ano a viagem por terras de Espanha
contou com 60 participantes, entre utentes, formandos e colaboradores.
Esta atividade anual levou os participantes a Terra Mitica em Benidorm, a Cartagena e contou ainda com idas a praia,

a discoteca e com passeios pela bela cidade de Alicante.

“Tudo o que é bom depressa acaba” e no dia 13 de setembro estavam de regresso a Portugal.

APPACDM
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No ambito da acdo Jardins Secretos De Lisboa, o
CAO da Ajuda abriu portas do seu acolhedor jardim,
que merece ser visto por todos. Foi no passado dia
30 de setembro que recebeu muitos amigos dando a
conhecer a atividade da APPACDM de Lisboa e o espacgo
onde, habitualmente, os nossos utentes ocupam os seus
tempos livres, aproveitando para relaxar e conviver
contribuindo para o seu bem estar e qualidade de vida.

E com empenho e entusiamo e com o apoio de todos, que diariamente |\
persistimos em... desenvolver as suas capacidades, partilhar lugares
comuns, fazer escolhas, ter um papel socialmente valorizado e crescer B\ \
nas relagbes.

A TODOS OS QUE PERSISTEM CONNOSCO, OBRIGADA!

"Um dia igual aos outros” é o inicio de uma viragem de mentalidades em
forma de livro. Fotografias que alteram a definicao de beleza e perfeigdo.
"Este é um projeto que nos enche a alma, cheio de sorrisos e felicidade,
feito, por todos os que nele participaram, de coracdo.” E assim que a
Susana Bravo, a grande impulsionadora e responsavel por este projeto |
define o resultado do mesmo; o livro tdo desejado, tdo especial, tao
bonito!

O titulo "Um dia igual aos outros”, leva-nos a pensar, a refletir, nos |
diferentes dias, nas diferentes oportunidades, nas diferentes experiencias, & ;
nos diferentes olhares. Este livro ilustra a dedicacao de toda uma equipa, |
gue transformou o dia dos nossos utentes, num dia muito especial.
Especiais foram também todos os dias que se seguiram, desde a
apresentagao surpresa para o primeiro contato com o livro e que contou
com muitos amigos e em especial com o amigo Ruben Rua.

Foi um turbilhdo de emogdes. Surpresa,
choros, risos e abracgos... onde ndo faltaram
os elogios sinceros e de admiragdo perante
a fotos dos amigos, dos namorados, foi lindo
de se ver, de se viver.

Chegou depois o grande dia 21 de setembro, e
as 18h e na Praca do Municipio apresentamos
o livro. Uma praga cheia de amigos, familias,
conhecidos e alguns curiosos. Foi um
momento de grande emocdo e inesquecivel
para todos os que puderam assistir ao vivo!

O livro pode ser adquirido
na APPACDM de LISBOA:
SERVICOS CENTRAIS
Telf. 21 792 87 20
CENTRO DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS
DA AJUDA
Telf. 21 361 94 60

15sorrisos (familiares/ colaboradores)
20sorrisos (amigos)

As verbas angariadas através da venda do livro,
reverterdo na totalidade para a instituigdo.

APPACDM
LISBOA



Associacao de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental de Lisboa

No dia 3 de julho de 2017, realizou-se no centro Quinta dos Inglesinhos,
uma accao de formacgdo, sobre Bulling e Cyberbulling, moderada pela
GNR- Escola Segura.

A adesdo e participacdo a esta formacgdo, por parte dos utentes e
formandos, foi positiva. Durante a sessdao aprenderam os perigos da
internet e os cuidados a terem durante a navegacao.

Outro tema abordado foi o bulling. Sobre esta tematica foram dadas
indicacdo de como reagir perante atos de violéncia fisica ou psicoldgica
e 0 quanto é importante pedir ajuda.

Os participantes tiveram oportunidade para colocar duavidas e de ver
esclarecidas as suas questdes.

"A vida esta cheia de desafios que, se aproveitados de forma criativa,
transformam-se em oportunidades”.

Porque verdadeiramente acreditamos que o céu é o limite e que devemos
estar despertos e recetivos a novas formas de intervengao, Pedralvas tem
vindo a apostar em terapias complementares. Estas atividades vém

em conjunto com a Terapia Ocupacional, a Fisioterapia e a Atividade
Motora adaptada contribuir para uma melhoria da qualidade de vida dos
nossos utentes.

Atividades que sé sdo possiveis porque contamos com familias para o
financiamento das mesmas.

Atualmente dispomos das atividades de musicoterapia, terapia assistida
com animais, a equitacdo com fins terapéuticos e o reiki.

Em outubro iniciaremos a massoterapia, recorrendo a massagem como
método natural de tratamento para aliviar a dor e o desconforto
Contaremos ainda com a Danca Movimento Terapia financiada em 2.000€
pela Junta de Freguesia de Benfica.

Em breve daremos noticias...

reiki

Siga-nos no facebook em:
www.facebook.com/APPACDM.Lx
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