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CODIGO DE CONDUTA

DE IGUALDADE, NAO DISCRIMINAGCAO

E PROIBICAO DE ASSEDIO

(Art® 127°, n° 1, alinea k) do Cddigo do Trabalho,
revisto pela Lei n°® 73/2017, de 16 de agosto e pela Declaragao de Retificagdo n© 28/2017 de 2 de outubro)

O presente “Cdédigo de Conduta” estabelece linhas de orientacdo em matéria de conduta
profissional relativa as disposigdes gerais sobre igualdade e ndo discriminacdo e a proibicdo de
assédio para todos aqueles que exercem funcbes e atividades profissionais ou de voluntariado
na Associacdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental - APPACDM de

Lisboa e rege-se pelas seguintes clausulas:

Clausula 12
A todos os trabalhadores é garantido o direito a igualdade, quer no acesso ao trabalho, quer no
exercicio do trabalho, qualquer forma de discriminacdo, designadamente em fungdo de fatores

discriminatdrios previstos na lei.

Cldusula 22
Nenhum trabalhador da APPACDM de Lisboa pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado,
privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever, em fungao de fatores de discriminagao
legalmente definidos.

Clausula 32
As politicas da APPACDM de Lisboa relativas ao recrutamento, salario, promogdes, formagdo e
condicles de trabalho obedecerdo aos principios de igualdade e de ndo discriminagdo previstos
na lei, com proibicao absoluta do assédio.

Clausula 42
Constituem fatores de discriminagao legalmente definidos: a ascendéncia, a idade, o sexo, a
orientacdo sexual, o estado civil, a situacdo familiar, a situacdo econdmica, a instrucdo, a
origem ou condicdo social, o patrimdénio genético, a capacidade de trabalho reduzida, a
deficiéncia, a doenca crdnica, a nacionalidade, a origem étnica ou raca, o territorio de origem, a

lingua, a religido, as convicgdes politicas ou ideoldgicas e a filiagdo sindical.

Clausula 52
A APPACDM de Lisboa incentiva o respeito e a cooperacao entre todos os seus colaboradores
(trabalhadores, voluntarios, prestadores de servigo), promovendo um ambiente de trabalho
respeitoso e digno, pelo que nao serdo toleradas e ficam, expressamente, vedadas quaisquer

praticas que possam constituir assédio no trabalho.
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Clausula 62
Os colaboradores da APPACDM de Lisboa, internamente ou em representacdo externa da
mesma, devem pautar a sua atuacdo de acordo com os principios e valores éticos inerentes a
Associacao, adotando comportamentos baseados na responsabilidade, no rigor e no respeito

estrito pela dignidade e direitos das pessoas.

Clausula 72
A proibicdo do assédio abrange as fases de recrutamento do trabalhador e de execucdao do
vinculo contratual, incluindo-se a formagdo, a promogdo, a carreira profissional e as condices
de trabalho.

Clausula 82
Considera-se assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminagdo, praticado aquando do acesso ao trabalho ou no proprio trabalho ou formacdo
profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou

desestabilizador.

Clausula 92
Constitui assédio sexual, o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, nao

verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido na clausula anterior.

Clausula 102
A APPACDM de Lisboa tem uma politica de “tolerancia zero” ao assédio relacionado com o
trabalho, incluindo trabalhadores, voluntarios, clientes e fornecedores, qualquer que seja o meio

utilizado e mesmo que ocorra fora do local de trabalho.

Clausula 112
A proibicdo dos comportamentos referidos é dirigida a todas as pessoas da APPACDM de
Lisboa, nomeadamente os que estejam em o6rgaos sociais, na direcdo, responsaveis por
quaisquer centros, departamentos ou pessoas e os que ndo tenham quaisquer fungdes
hierdrquicas sobre quaisquer outros trabalhadores, designadamente voluntarios e prestadores

de servigo.

Clausula 122
Beneficiam da protecdo da proibicdo da discriminagdo e do assédio todos os colaboradores da
APPACDM de Lisboa, qualquer que seja a sua posicao, categoria profissional, antiguidade ou

tipo de contratagao.
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Clausula 132
Constitui obrigacao de todos os colaboradores da APPACDM de Lisboa, tenham ou nao fungdes
de direcdo ou responsabilidade sobre centros, departamentos ou pessoas, participar ao superior
hierdrquico e ao departamento de recursos humanos, quaisquer factos de que tenham
conhecimento, no ambito da Associacdo, que ofendam o direito a igualdade e a ndo
discriminacdo dos trabalhadores, voluntarios, prestadores de servicos, em funcdo de fatores de
discriminagdo acima apresentados ou a proibicdo, sob qualquer forma, no acesso ao trabalho ou

no proprio trabalho.

Clausula 142
Sera objeto de procedimento disciplinar, com possibilidade de aplicagdo de sangdo grave, o

comportamento que constitua assédio e/ou que discrimine, ilegalmente, qualquer trabalhador.

Clausula 152
A pratica de assédio constitui contraordenagdo muito grave, sem prejuizo da eventual

responsabilidade penal prevista nos termos da lei.

Clausula 162
O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados disciplinarmente,
a menos que atuem com dolo, com base em declaragdes ou factos constantes dos autos do
processo, judicial ou contra-ordenacional, desencadeado por assédio até decisdo final,

transitada em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditério.

Clausula 172
A pratica de assédio denunciada a autoridade inspetiva na area laboral, praticada por
empregador ou representante, constitui justa causa de resolucao do contrato pelo trabalhador,
juntamente com outros comportamentos que se traduzam em ofensa a integridade fisica ou

moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador.

Clausula 182
Quem, efetivamente, praticar atos de discriminacdao e/ou assédio, no ambito da APPACDM de
Lisboa, fica pessoalmente responsavel pelas coimas que sejam aplicadas a esta, tendo de
proceder ao ressarcimento dos montantes pagos, bem como por todos os danos, patrimoniais e

nao patrimoniais, eventualmente excedentes, nos termos gerais de direito.
Apds aprovacdo pela Direcao, o presente Codigo entra em vigor na data da sua divulgacao,
nomeadamente no site da Instituicdo e junto dos diversos Centros e instalacbes da APPACDM

de Lisboa.

Lisboa, 8 de novembro de 2018
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